As informagdes declaradas pelo agente publico neste questionario possuem Fé Publica e constituem
registros administrativos Sistema Unico de Assisténcia Social. O fornecimento de informacdes
inveridicas sujeita o agente responsavel a san¢des administrativas, civis e penais.
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Sistema Unico de Assisténcia Social

CENSO SUAS 2013

Questionario Gestao Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
RECOMENDAMOS A LEITURA DO MANUAL PARA O CORRETO PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

O questionario eletrdnico da Gestdo Municipal deverd ser preenchido pelos
municipios no periodo de 18 de setembro a 8 de novembro de 2013.

Os questionarios devem sempre ser preenchidos primeiramente em papel. Dessa
maneira, assegura-se que no momento de inserir os dados no sistema eletronico
todas as informacdes necesséarias ja tenham sido coletadas e validadas pelos
responsaveis. Caso 0 municipio tenha alguma duvida e/ou necessite de algum
apoio ou esclarecimento, ele devera entrar em contato com a respectiva Secretaria
Estadual ou, se necessario, contatar o MDS por meio do e-mail
vigilanciasocial@mds.gov.br, ou pelos telefones 61 2030-3000/ 3001/ 3118/ 3131/
3132, ou ainda pelo 0800 707 2003.

O questionério em papel, assinado pelo agente publico responséavel pelas informacdes
prestadas, devera ser arquivado pelo municipio. Para envio das informagcfes ao MDS,
as respostas deste questionario deverao ser fielmente digitadas no sistema eletrénico
no enderego http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/censosuas. O MDS recebe as
informacgdes do Censo SUAS exclusivamente pelo sistema eletrdnico.

Senha de Acesso para preenchimento do questionario eletrénico
Para preenchimento do questionario eletrénico do CENSO SUAS 2013 os
responsaveis necessitardo utilizar o login e a senha de acesso aos sistemas da
Rede SUAS, devendo possuir o perfil de acesso ao CADSUAS (cadsuas.municipio /
cadsuas.estado). Problemas relativos a senha de acesso poderéo ser solucionados,
exclusivamente, pelo telefone 0800 707 2003.



mailto:vigilanciasocial@mds.gov.br
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/censosuas

BLOCO 1 - IDENTIFICAGAO DO ORGAO GESTOR

CASO SEJA NECESSARIO ATUALIZAR ESTES DADOS, ATUALIZE NO CADSUAS

Nome que identifica o Orgéo Gestor:

Selecione o Tipo de Logradouro (avenida, rua, etc):

Enderego: NUmero:

Complemento: Bairro:

Ponto de Referéncia:

CEP: Municipio: UF:
E-mail:
DDD - Telefone:__ | ||| ||| Ramal: |__|__|_|_| Fax: ||

BLOCO 2 — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1. De acordo com a estrutura administrativa do municipio o 6rgdo gestor da assisténcia social caracteriza-se como
(resposta Unica):

| Secretaria municipal exclusiva da area de Assisténcia Social (pule para a questéo 3).
| Secretaria municipal em conjunto com outras politicas setoriais

| Fundagéo Publica (pule para a questéo 3).

| Setor subordinado diretamente a chefia do Executivo (pule para a questao 3).

|| Setor subordinado a outra secretaria

2. A gue secretaria ou setor a assisténcia social esta associada ou subordinada? (admite multiplas respostas)
|__|Educacédo. |__| Planejamento. |__| Saude. |__| Habitacéo. |__| Segurancga Alimentar.

|__| Trabalho. |__| Direitos Humanos. |__| Outra. Qual?

3. Indique se as &reas abaixo estdo constituidas como subdivisbes administrativas (departamentos, geréncias,
coordenagdes etc) na estrutura do 6érgao gestor?

Sim, na estrutura formal

B g Sim, de maneirainformal | N&o constituida
do 6rgao gestor

Areas de Servicos e Beneficios

Protecdo Social Basica || (I ||

Protecéio Social Especial [ || ||

Gestao do Bolsa Familia | | ||

Gestao de Beneficios Assistenciais
(Beneficios Eventuais e BPC)

Sim, na estrutura formal

o Sim, de maneira informal | Ndo constituida
do 6rgao gestor

Areas ligadas a Gestéo

Gest&o do SUAS || [ ||

Vigilancia Socioassistencial L] L] L]
(Inclusive areas de monitoramento e avaliagdo) - _ -

Gestéo do Trabalho | | ||

Regulacdo do SUAS || [ ||

Gestao Financeira e Orcamentaria || | |




4. O 6rgdo gestor da Assisténcia Social é responsavel pela gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), no municipio?

|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 9)

5. Em que locais é realizado o cadastramento e/ou atualizagédo cadastral no municipio: (admite multipla resposta)

| Na sede do 6rgédo gestor/Secretaria de Assisténcia

| Nos CRAS

| Em unidades/postos fixos exclusivos para cadastramento/atualiza¢éo cadastral
| Em unidades moveis ou postos temporarios

| Em outras unidades da Assisténcia Social

| Em unidades de outras politicas publicas

| No domicilio das familias

| Outros

6. Em quantos locais (unidades ou postos) é realizado o cadastramento/atualizacio cadastral do CadUnico?

|__|__|__| quantidade de locais

7. Indique a quantidade atual de trabalhadores dedicados exclusivamente as atividades de cadastramento ou atualiza¢&o
cadastral, segundo o grau de escolaridade (contar cada profissional apenas uma vez!)

Funcd8es Escolaridade
Total de Nivel Nivel Médio Nivel Superior | Ndo sabe
Trabalhadores, | pngamental | completo (ou | completo informar
por fungao (inclusive Superior
Médio Incompleto)
incompleto)

Trabalhador(es) que apenas
realiza(m) a entrevista, mas n&o ||| (I I (- (N
digita(m) os dados no sistema

Trabalhador(es) que realiza(m) a
entrevista e também digita(m) os
dados no sistema

Trabalhador(es) que apenas
digita(m) os dados do formulario
em papel no sistema, mas nao
realiza(m) entrevista com a familia

Profissionais de informatica,

responsaveis pela manutengéo e
suporte da rede e dos | I T A O T A O O A
equipamentos EE— EE— B — B —

Supervisor(es) ou Coordenador(es)
responsaveis pela gestéo das
equipes

8. Indique a quantidade de trabalhadores das equipes de referéncia dos servicos socioassistenciais (PAIF, PAEFI, ou
outros servicos), que também realizam atividades relacionadas ao cadastramento ou atualiza¢do cadastral, segundo o
grau de escolaridade?

|__|__]__| Nivel Superior - Quantidade de trabalhadores das equipes de referéncia que também realizam
atividades relacionadas ao cadastramento ou atualiza¢do cadastral

|__|__|__| Nivel Médio - Quantidade de trabalhadores das equipes de referéncia que também realizam
atividades relacionadas ao cadastramento ou atualizagao cadastral

(Ao finalizar a questéo 8, pule para a questao 10)

9. Caso agestdo do Cadastro Unico néo seja realizada pela area de Assisténcia Social, qual o 6rgdo/secretaria
responsavel pelo cadastro? (resposta Unica)

|__| Educacéo.
|__| Saude.
|__| Outro. Qual?




10.

O o6rgéo gestor da Assisténcia Social é responsavel pela politica de seguranga alimentar e nutricional no

municipio?

11.

12.

| Sim |__| N&o

O municipio possui Conselho Municipal de Assisténcia Social?
| Sim |__| N&o

Qual é a “Instancia de Controle Social — ICS” do Programa Bolsa Familia (PBF) no municipio? (resposta Unica)

| O préprio Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), ou comissao permanente do CMAS.
| Instancia/comité exclusivo do Programa Bolsa Familia (PBF).
| Conselho de outra Politica.

BL

OCO 3 - GESTAO DO SUAS

13.

14.
|

15.
(ad

16.

Existe Lei Municipal de regulamentac&o do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS?

| Sim |__| N&o (pule para a 16)

De que ano é esta Lei?

Informe o contelido previsto na Lei Municipal de regulamentac&o do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS?
mite multiplas respostas)

| Conceituagdo da assisténcia social;

| Fungdes da assisténcia social (Vigilancia Socioassistencial, Protecdo Social, Defesa de Direitos);

| Principios pelos quais a Assisténcia Social é regida;

| Diretrizes para organizag¢éo da Assisténcia Social;

| Organizacéo da assisténcia social por niveis de Protecéo Social;

| Conceituagdo e Objetivos do SUAS;

| Publico destinatario do SUAS;

| Previséo do financiamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

| Especificagdo do 6rgédo da Administragcdo Publica responséavel pela coordenacao da Politica de Assisténcia Social e pela gestao
do Fundo de Assisténcia Social,

| Previséo de prazo para regulamentagéo do funcionamento do Fundo de Assisténcia Social;

| Especificagdo e conceituagdo dos equipamentos publicos estatais CRAS e CREAS;

| Especificacéo e conceituagdo dos servi¢os socioassistenciais;

| Especificacéo e conceituagdo dos beneficios eventuais.

O municipio possui Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social?

17.
|
|
|
|—
|—
(-

18.

19.
rec

| Sim |__| N&o (pule para a questéo 19)

Com que frequéncia o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é atualizado? (resposta Unica)

| Mais de uma vez por ano.

| Anualmente.

| Bienalmente.

| De quatro em quatro anos.

| Mais de quatro anos.

| N&o possui periodicidade definida

Em que ano ocorreu a Ultima atualizagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)?

Nos ultimos 12 meses, quantas visitas de técnicos da Secretaria Estadual de Assisténcia Social (SEAS) o municipio
ebeu? (resposta Unica)

| Nenhuma. (pule para a questéo 21)
| Uma visita.

| Duas a trés visitas.

| Quatro a seis visitas

| Mais de seis visitas.



20.Caso tenha recebido uma ou mais visitas técnicas do estado, indique os temas sobre os quais o0 municipio recebeu
orientagdes e apoio técnico nas referidas visitas: (admite multiplas respostas)

|__| Adequacéo da estrutura organizacional da Secretaria (regimento, organograma, etc.)
|__| Elaborag&o do Plano Municipal de Assisténcia Social

|__| Elaboragdo de Relatério de Gestao

|__| Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

|__| Fortalecimento da intersetorialidade na gestéo dos servi¢cos, beneficios e programas da assisténcia social
|__| Integrag&o dos servicos e beneficios

|__| Fortalecimento do Conselho Municipal

|__| Adequagé&o da implanta¢do dos servicos socioassistenciais

|__| Gestdo dos servigos socioassistenciais

|__| Metodologias de trabalho social com familias

|__| Regulamentac&o dos beneficios eventuais

|__| Gestao de beneficios eventuais

|__| Implementacéo de acdes relativas ao Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC).

|__| Gestéio do Cadastro Unico de Programas Sociais - Cadlnico

|__| Gestdo do Programa Bolsa Familia

|__| Gestéo do trabalho

|__| Metodologias de monitoramento e avaliagdo

|__| Implanta¢&o da Vigilancia Sociassistencial

|__| Utilizag@o do Prontuério SUAS

|__| Outros

21.Nos ultimos 12 meses, quantas vezes 0s técnicos ou gestores municipais da assisténcia social participaram de
atividades de orientac&o e apoio técnico promovido pelo Estado? (resposta Unica)

|__| Nenhuma vez.

|__| Uma vez.

|__| Duas ou trés vezes.

|__| Quatro a seis vezes.
|__| Mais de seis vezes.

BLOCO 4 — GESTAO FINANCEIRA

22.0 municipio possui Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)? (resposta Unica)

|__| Sim, implantado.
|__| Sim, em fase de implantagéo.
|__| N&o possui. (pule para a questéo 29)

23.Que instrumento normativo instituiu o FMAS? (resposta Unica)

|__| Lei.
|__| Decreto.
|__| Portaria.

24.0 FMAS tem CNPJ proprio? (resposta Unica)

|__| Sim, como matriz.
|__| Sim, como filial.
|__| N&o possui.

25.0 FMAS é uma unidade orgcamentaria?

|__| Sim |__| Nao

26.Os servicos socioassistenciais custeados com recursos do municipio séo registrados no FMAS? (resposta Unica)

| Sim, a totalidade dos recursos proprios é registrada no FMAS.

| Sim, a maior parte dos recursos proprios é registrada no FMAS.

| Sim, a metade dos recursos préprios é registrada no FMAS.

| Sim, a menor parte dos recursos préprios € registrada no FMAS.

| Nao, os recursos préprios do municipio ndo séo registrados no FMAS.

27.0 ordenador de despesa do FMAS é? (resposta Unica)

|__| O Prefeito.

|__| O Secretério (a) Municipal de Assisténcia Social.

|__| Outro Funcionario da Secretaria de Assisténcia Social.
|__| Secretéario ou técnico de outra area.



28.No ano de 2012, com que frequéncia o 6rgéo gestor apresentou ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o relatorio
de execucdo dos recursos do FMAS? (resposta Unica)

| Mensalmente.

| Bimestralmente.

| Trimestralmente.

| Quadrimestralmente.
| Semestralmente.

| Anualmente.

| N&o apresentou.

29. Atualmente o municipio recebe recursos estaduais para o cofinanciamento da Assisténcia Social? (resposta Unica)

|__| Sim, fundo-a-fundo.

|__| Sim, via convénio.

|__| Sim, por convénio e fundo-a-fundo.
|__| N&o recebe.

30. 0O 6rgéo gestor municipal faz transferéncia de recursos por convénio para ONG’s ou Entidades de Assisténcia Social no
municipio? (resposta Gnica)

| N&o. (pule para a questao 32)

| Sim, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
| Sim, com recursos de outras fontes.

| Sim, com recursos do FMAS e de outras fontes.

31. Quantas entidades recebem recurso do 6rgdo gestor municipal por convénio?

|__|__|__|entidades.

32.0 recurso do IGD-SUAS foi utilizado para: (admite multiplas respostas, exceto se marcar “Nao recebeu ou ndo executou
recursos do IGD-SUAS”)

|__| N&o recebeu ou néo executou recursos do IGD-SUAS (siga para a questéo 33)

|__| Contratacéo de estudos, diagndsticos, pesquisas e demais servigos técnicos especializados

|__| Capacitac¢des, encontros, seminarios e oficinas

|__| Pagamentos de diarias e passagens

|__| Campanhas, ac¢des de divulgacao e esclarecimento da populagéo

|__| Desenvolvimento de sistemas informatizados

|__| Aquisi¢&o de equipamentos eletrdnicos de informatica

|__| Aquisi¢cdo de outros equipamentos eletronicos

|__| Aquisicé@o de softwares (programas de computador)

|__| Aquisic@o de materiais de consumo e expediente

|__| Impressédo de materiais

|__| Reforma de unidades publicas

|__| Aquisi¢cdo de mobiliario

|__| Aquisigdo de veiculos

|__| Manutencéo de veiculos

|__| Outros

33.0 municipio utiliza recursos do cofinanciamento federal de servi¢cos (pisos dos servi¢os) para pagamento de servidores
publicos (estatutario, empregado publico celetista ou concursado tempordario) que integram as Equipes de Referéncia,
conforme permissao do artigo 6°E da Lei Organica da Assisténcia Social?

|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 35)

34.Caso sim, informe qual percentual dos recursos do cofinanciamento federal de servigos (pisos dos servigos) tem sido
destinado ao pagamento de servidores publicos das Equipes de Referéncia do SUAS? (resposta Unica)

|__| Até 20%

|__| De 21 a 40%
|__| De 41 a 60%
|__| N&o sabe

35. 0 Plano Plurianual do municipio (PPA 2013-2017) contém “Programa/Plano de A¢ao” exclusivo para a area de
Assisténcia Social?

|__| Sim |__| N&o



36.Houve, no Plano Plurianual (PPA) estimativa de recursos orgamentarios municipais para: (admite multiplas respostas)

|__| Ampliacéo/expanséao da cobertura dos servigos de Protecdo Social Basica

|__| Ampliac&o/expanséo da cobertura dos servigos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade

|__| Ampliacéo/expanséo da cobertura dos servigos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade

|__| Ampliacéo/expansao dos beneficios socioassistenciais (inclusive transferéncias de renda direta as familias)
|__| Construgdo de CRAS

|__| Construgdo de CREAS

|__| Construgédo de outras unidades de servigos da Assisténcia Social

|__| Realizagdo de Concurso Publico para a Assisténcia Social

|__| Nenhum dos itens acima

|__| N&o sabe

BLOCO 5 - GESTAO DO TRABALHO

37.0 6rgéo gestor municipal da assisténcia social tem Mesa de Negociagdo Permanente do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS), instalada em seu ambito, conforme previsto na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-RH/SUAS)?

|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 39)

38.Ano de instalagdo da Mesa de Negociagdo Permanente do SUAS em seu dmbito:

39.0 érgédo gestor municipal da assisténcia social tem Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) implantado?

|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 41)

40. Qual o ano da ultima atualizagdo deste PCCS?

Atencéo! Para responder as questdes 41 a 43 considere as instru¢cdes abaixo:

As Secretarias Estaduais que sdo responsaveis pela gestdo de outras politicas publicas, além da Politica de
Assisténcia Social, devem computar da seguinte maneira a quantidade de trabalhadores:

e trabalhadores que exercem exclusivamente func¢8es/atividades ligadas a Assisténcia Social, mais;
e trabalhadores cujas fungfes/atividades estdo ligadas tanto a assisténcia social e como a outras politicas
geridas pela Secretaria (Por exemplo: trabalhadores de areas administrativas, financeiras ou contabeis que

déo apoio ao conjunto de atividades das diversas politicas geridas pela Secretaria).

NAO DEVEM SER COMPUTADOS os trabalhadores que exercem funces/atividades ligadas exclusivamente a outras
politicas publicas geridas pela Secretaria

NAO DEVEM SER COMPUTADOS os trabalhadores que exercem suas atividades em instituicbes de internacéo de
adolescentes que cumprem medidas socioeducativas em meio fechado.

41.Considerando apenas os trabalhadores lotados na sede do Orgdo Gestor Municipal da Assisténcia Social (e nas
administracdes regionais, caso existam), indique o quantitativo de acordo com o vinculo e escolaridade (NAO considerar
os trabalhadores gue estdo lotados nas unidades publicas que ofertam servicos socioassistenciais):

Tipo de Vinculo por Escolaridade

Ensino
Fundamental

Ensino Médio

Ensino Superior

Total

Estatutarios

Empregados Publicos Celetistas

Somente Comissionados

Outros Vinculos

Total




42.Especifique o TOTAL de trabalhadores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, considerando inclusive os
trabalhadores que estdo lotados nas unidades publicas que ofertam servigos socioassistenciais (Atencdo! Devem ser
somados os trabalhadores lotados no 6rgdo gestor e 0s que estdo lotados nas unidades publicas que ofertam servicos

socioassistenciais):

Tipo de Vinculo por Escolaridade

Ensino
Fundamental

Ensino Médio

Ensino Superior

Total

Estatutarios

Empregados Publicos

Celetistas

Somente Comissionados

Outros Vinculos

Total

43.Dos trabalhadores de nivel superior da Assisténcia Social (sede e unidades publicas), indigue a quantidade de
profissionais segundo as areas de formagdo abaixo listadas:

43a) |_|__|__| Assistente Social 43f) |_|__|__| Socidlogo (a) 43k) |__|_|_| Economista Doméstico
43b) |__|__|__| Psicélogo (a) 439) |__|__|__| Terapeuta Ocupacional 43l) [_|__|__| Estatistico

43c) |__|__|__| Pedagogo (a) 43h) |__|__|__| Contador (a) 43m) |__|__|__| Musicoterapeuta

43d) |__|__|__| Advogado (a) 43i) |__|__|__| Administrador (a)

43e) |__|__|__| Antropdlogo (a) 43)) |_|__|__| Economista

44.No ano_de 2013, o municipio realizou (ou realizard) concurso publico para contratagdo de trabalhadores para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social? (Atencdo! Devem ser informados apenas 0s concursos que ja possuam, pelo
menos, a autorizacdo formal por parte do poder executivo municipal)

Realizou, ou

M Caso “SIM” assinale a etapa atual do processo
realizara, concurso

Nivel de

Escolaridade no ano de 2013 Autorizagao Edital Prova(s) Resultado Candidatos
concedida Publicado realizada(s) Homologado nomeados
Nivel Superior |_INdo |__|Sim || || | | |
Nivel Médio |_IN&do |__|Sim || || | | |

45.No ano de 2012, o municipio realizou concurso publico para contratagéo de trabalhadores (nivel superior ou médio)
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social? (Se marcar a opcao “ndao”, ndo responder as demais colunas).

3 ) Realizou Concurso? . Data da Quantidade de
Nivel de Escolaridade _ - QUEMLIEREEE Homologagdo do | trabalhadores que
Sim Nao et Concurso tomaram posse
Nivel Superior || (I I |__l__M__|_2012 I
Nivel Médio || (I I |__l_M__|_/2012 (I

46. No ano de 2012 os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio tiveram acesso a cursos presenciais de
capacitagao?
|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 49).

47. Caso sim, informe qual(is) o(s) ente(s) federado(s) promoveu(eram) 0os cursos presenciais de capacitacdo realizados
pelos trabalhadores da Assisténcia Social do municipio: (admite multipla marcacéo).

|__| Realizado/promovido pelo municipio.
|__| Realizado/promovido pelo gestor estadual.
|__| Realizado/promovido pelo gestor federal (MDS).

48. Qual o nimero aproximado de trabalhadores capacitados nos cursos presenciais?




49. No ano de 2012 os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio tiveram acesso a cursos a distancia (EAD) de

capacitagdo?

|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 52).

50.Caso sim, informe qual(is) o(s) ente(s) federado(s) que promoveu(eram) os cursos a distancia (EAD) de capacitagéo
para os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio: (admite multipla marcac&o).

|__| Realizado/promovido pelo municipio.
|__| Realizado/promovido pelo gestor estadual.
|__| Realizado/promovido pelo gestor federal (MDS).

51.Qual o numero aproximado de trabalhadores capacitados nos cursos a distancia?

=0

| Atenc¢ao! Caso marque “Néo

na questao 46 e na questao 49 simultaneamente, pule a questao 52.

52.Indique as éareas teméticas dos cursos de capacitacdo realizados pelos trabalhadores da Assisténcia Social do

municipio: (admite multipla marcacgéao).

| Metodologias do trabalho social com familias

| Atendimento a situac¢des de violéncia e violagdo de direitos
| Atendimento a Populag¢édo em situacdo de Rua

__| Atendimento a Pessoas com Deficiéncia

| Acolhimento (abrigamento) de Criangas e Adolescentes
__| Acolhimento (abrigamento) de Idosos

| Acolhimento (abrigamento) de pessoas em situagdo de rua
__| Estrutura, normas e funcionamento do SUAS

| Gestéo Financeira e Orgamentéria do SUAS

| Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico

| Bolsa Familia
|| Sistemas de Informagdo do SUAS

| Vigilancia Socioassistencial

| Monitoramento e Avaliag&do

| Gestdo do Territério

| Alcool e Drogas

| Outras. Especifique:

| Medidas Socioeducativas para adolescentes em conflito com a lei

| Metodologias para desenvolvimento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

BLOCO 6 — GESTAO DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS.

53. Quais servicos de protecédo social basica sdo ofertados pelo municipio? (admite multiplas respostas, exceto se marcar

“néo realiza”)

Servigo da Protecdo Social Basica

Em que unidade o servigo é ofertado?

Na propria
sede do
d6rgao gestor

No
CRAS

Em Outra
Unidade
Publica

Em Entidade
Conveniada

Nao
realiza

Servico de protecéo e atendimento integral a familia — PAIF

Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
criancgas de 0 a 6 anos

Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
criancas e adolescente de 6 a 15 anos

Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos

Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
idosos

Servico de protecao social basica no domicilio para pessoas
com deficiéncia e idosas




54.Quais servicos de protecdo social especial de média complexidade s&@o ofertados pelo municipio? (admite multiplas

respostas, exceto se marcar “ndo realiza”)

Em que unidade o servigo é ofertado?

Servico da Protecédo Social Especial de Média Na prépria
Complexidade sede do
6rgédo gestor

Em Outra
No Unidade
RIS Plblica

Em Entidade

Conven

Nao

iada realiza

Servico de protecdo e atendimento especializado a familias e
individuos — PAEFI/CREAS

Servigo especializado para pessoas em situacdo de rua |

Servico de protecéo especial para pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias

Servico de protecéo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de |
prestacéo de servicos a comunidade (PSC)

Servigo especializado em abordagem social ]

55. Indique a quantidade de Unidades, governamentais e nao-governamentais, que compdem a rede socioassistencial do

municipio. (Atencéo, cada Unidade deve ser contada uma Unica vez!)

Rede de Protecdo Social Bésica

Quantidade de
unidades publicas

Quantidade de unidades
ndo governamentais

con

veniadas

CRAS

Centros de Convivéncia
(Unidades que ofertam Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

Outras unidades de Protecédo Social Basica

Rede de Protecédo Social Especial de Média Complexidade

Quantidade de
unidades publicas

Quantidade de unidades
ndo governamentais
conveniadas

CREAS

Unidades para atendimento a pessoas em situacao de rua
(N&o considerar Unidades de Acolhimento/Abrigos)

Centro-Dia
(Centros para Pessoas com Deficiéncia em situagdo de dependéncia de cuidado)

Unidades exclusivas de acompanhamento de adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) ou Prestacéo de Servigos a
Comunidade (PSC)

Outras Unidades de Protegdo Social Especial de Média Complexidade

Rede de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Quantidade de
unidades publicas

Quantidade de unidades
ndo governamentais
conveniadas

Unidade de Acolhimento para criangcas e adolescentes

Unidade de Acolhimento para jovens (maiores de 18 anos) egressos dos
servi¢os de acolhimento de criancas e adolescentes

Unidade de Acolhimento para idosos

Unidade de Acolhimento para pessoas em situagao de rua

Unidade de Acolhimento para pessoas com deficiéncia

Unidade de Acolhimento para mulheres vitimas de violéncia

Outras Unidades de Acolhimento
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56.0 6rgéo gestor da Assisténcia Social possui equipe de gestao da Protecédo Social Especial de Alta Complexidade?

|__| Sim, possui equipe  |__|N&o possui equipe |__| Nao h& Unidades de Acolhimento no Municipio (pule para a questao 58)

57.Nos casos de acolhimento de criancas e adolescentes, quais atividades de gestdo, monitoramento e supervisdo sdo
realizadas pelo 6rgédo gestor da Assisténcia Social? (admite multiplas respostas, exceto se marcar “Ndo ha Unidades de
Acolhimento no Municipio para criancas e adolescentes no municipio?”)

|__| N&o h& Unidades de Acolhimento no Municipio para criangas e adolescentes no municipio (siga para a questéo 58)

|__| Controla o acesso as vagas (controle da porta de entrada), sendo responséavel por indicar a Unidade de Acolhimento que
receberda a crianca/adolescente.

| Acompanha/monitora o fluxo de entradas e saidas de criangas e adolescentes nas Unidades

| Centraliza as informacdes das medidas de acolhimento determinadas pelo poder Judiciario

| Centraliza as informacdes dos acolhimentos emergenciais realizados pelo Conselho Tutelar

| Promove a articulag&@o dos servigos de acolhimento com os demais servi¢os da rede socioassistencial

| Promove a articulag&o dos servigos de acolhimento com as demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos

| Realiza supervisdo e suporte técnico aos servigos de acolhimento

| Monitora o tempo de permanéncia das criangas e adolescentes nos servigos de acolhimento

| Fiscaliza a qualidade dos servigos

| N&o realiza nenhuma das atividades listadas acima

58. 0 municipio possui Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora para Crianca e Adolescente?

|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 65)

59. Caso sim, o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora é regulamentado por lei municipal?

|__| Sim |__| Nao

60. Em que ano o Servi¢co de Acolhimento em Familia Acolhedora foi implantado no municipio?

61. Existe repasse de subsidio financeiro para as familias acolhedoras?

|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 64)

62. Atualmente, quantas familias aptas a receber as criancas/adolescentes com medidas protetivas estdo cadastradas pelo
Servigo?

63. Atualmente, quantas criancas/adolescentes estdo sendo acolhidas por meio do Servico de Familia Acolhedora no
municipio?

64.0 Servico possui equipe técnica formada por assistentes sociais e psic6logos para realizar atividades relacionadas ao
cadastramento, preparagcdo e acompanhamento das Familias Acolhedoras? (resposta Unica)

| Sim, possui equipe com Assistente Social e Psicélogo.
| Sim, possui equipe apenas com Assistente Social.

| Sim, possui equipe apenas com Psicdlogo.
| N&o possui equipe técnica vinculada ao Programa/Servico

65. A Assisténcia Social do municipio tem programa/servigo de apoio e prote¢cdo a pessoas e familias afetadas por situagéo
de emergéncia ou de calamidade publica?

|__| Sim |__| Nao

66. Nos ultimos 12 (doze) meses a Assisténcia Social do municipio necessitou abrigar em alojamentos provisdrios pessoas
atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica?

|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 68)

67.Caso sim, indique a quantidade de pessoas desabrigadas que foram acolhidas em alojamentos provisoérios nos ultimos
12 (doze) meses: |__|__|__|__|__| Desabrigados
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68. A Assisténcia Social do municipio tem articulacdo com o Orgdo Municipal de Defesa Civil? (resposta Gnica)

|__| Sim.
|_|N&o.
|__| N&o h& Orgéo de Defesa Civil no municipio.

69. Indique as acdes realizadas pela politica de Assisténcia Social no municipio para enfrentamento do Trabalho Infantil?
(admite multipla marcacgao).

| N&o realiza (siga para a questéo 70)

| Realiza campanhas, mobilizagdo e sensibilizagao

| Realiza atividades de abordagem social em espacos publicos

| Realiza busca Ativa de familias com situacgao de trabalho infantil para inclusdo no Cadunico

| Encaminha/inclui criancas e adolescentes em trabalho infantil para os Servi¢os de Convivéncia

| Encaminha/inclui familias com situagdo de trabalho infantil para o PAIF/CRAS

| Encaminha/inclui familias com situagdo de trabalho infantil para o PAEFI/CREAS

| Encaminha familias e individuos para a aplicacdo de medidas protetivas a familia

| Encaminha familias com situacéo de trabalho infantil para programas e projetos de capacitagdo profissional

| Encaminha familias com situacéo de trabalho infantil para programas e projetos de inclusdo produtiva e/ou geracgao de trabalho
e renda

|__| Encaminha familias com situagdo de trabalho infantil para atendimento em outras politicas publicas

|__| Encaminha familias com situagdo de trabalho infantil para os 6rgdos de defesa e responsabilizacao.

|__| Elabora estudos e diagndsticos sobre o trabalho infantil no municipio

70. Indique as politicas ou instituicGes com as quais desenvolve a¢c8es em parceria visando o enfrentamento do trabalho
infantil no municipio. (admite multipla marcacéao).

|__| Educacao

|__| Saude

|__| Cultura

|__| Esporte

|__| Agricultura

|__| Superintendéncia Regional do Trabalho (antiga Delegacia Regional do Trabalho)

|__| Outros 6rgéos publicos da area do Trabalho e Emprego

|__| Sindicatos, associa¢des ou cooperativas de trabalhadores rurais

|__| Sindicatos, associa¢des ou cooperativas de trabalhadores urbanos

|__| Empresas ou Entidades Patronais

|__| Organiza¢Bes Nao Governamentais de defesa de direitos das criancas e adolescentes
|__| Poder Judiciario

|__| Ministério Publico

|__| Conselho Tutelar

|__| Defensoria Publica

|__| N&o desenvolve a¢bes em parceria com outras politicas ou instituicbes

71.Informe como esta organizado o atendimento das criangas em situacdo do trabalho infantil que freqlientam os Servigcos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. (resposta Unica)

|__| Em grupos exclusivos para criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil
|__| Em grupos mistos de criancas e adolescentes em situacéo de trabalho infantil e outras criancas e adolescentes
|__| N&o ha oferta de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 06 a 15 anos

72.No municipio, qual a proporgdo aproximada das criangas em situagdo de trabalho infantil identificadas pela Assisténcia
Social (com marcac¢do no CadUnico) que freqlienta atividades do Programa “Mais Educac¢ao”, do Ministério da Educagao?

|__| Nenhuma

|__| de 1% a 20%
|__| de 21% a 40%
|__| de 41% a 60%
|__| de 61% a 80%
|__| mais de 80%

73.0nde esta localizada a gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI na estrutura do municipio?
(resposta Unica)

|__| Na Prote¢éo Social Especial

| Na Protecé@o Social Basica

| Vinculada diretamente ao gabinete do(a) Secretario(a)

| Outro. Qual?
| Ndo ha equipe/pessoa de referéncia responsavel pela gestédo do PETI
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BLOCO 7 — GESTAO DE BENEFICIOS

74. A Assisténcia social desenvolve ac@es relativas ao Beneficio de Prestagcédo Continuada (BPC)?

|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 76)

75. Caso sim, especifique quais as agdes relativas ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) sdo desenvolvidas pela
Assisténcia Social no municipio: (admite multiplas respostas).

| Realizar estudos sobre as condi¢des de vulnerabilidade das familias com idosos e pessoas com deficiéncia.
| Orientar a populagdo usuéria sobre seus direitos e procedimentos para acesso ao BPC.

| Encaminhar possiveis beneficiarios ao INSS.

| Apoiar e acompanhar o processo de concesséo do BPC.

| Distribuir aos CRAS e CREAS do municipio listas territorializadas das familias com beneficiarios do BPC.

| Inserir os beneficiarios nos servicos socioassistenciais.

| Realizar o cadastramento dos beneficiarios do BPC no Cadunico.

| Articular com outros setores a inser¢do dos beneficiarios nas diversas politicas sociais.

76.Informe quais e como sdo concedidos os beneficios eventuais no municipio:

Se o Beneficio ficio & Instrumento que
8 ceneadas e | 20 I|3ene Ielie) 2 regulamenta o Local onde o Beneficio é concedido
municipio regulamentado Beneficio? (resposta Unica)
(resposta Unica)
. . . . . |__| Na sede do érgéo gestor
Auxilio Funeral I—I ZIST) I—I ﬁlgr\?) I_Ilﬁzcreto ll—llgﬁ?r‘g”a |__| Em unidades da rede socioassistencial
— — — — |__| Em ambas
Auxilio Natalidade . . . . orga
|__| Sim |__| Sim |__|Lei |__|Portaria L Jive sede DI (sl ; ; q
| Néo [ Néo |_|Decreto |_|Outro |__| Em unidades da rede socioassistencial
L — — = |__| Em ambas
Beneficio Eventual para Si Si Lo portaria | |—| Na sede do 6rgéo gestor
Slfléf}gao de calamidade I—I N'g; I—I N'g(‘) I—IDeélcreto ||—||O?J;r2na |__| Em unidades da rede socioassistencial
publica. — — — — |__| Em ambas
Outros beneficios eventuais L |si s L |Le L ) |__| Na sede do 6rg&o gestor
para familias em situacéo de | || Sim __| Sim __|Lei __|Portaria | = - Yopad -
vulnerabilidade temporaria |_INao |_INao |__|Decreto |__[Outro I_I Em :mﬂzges da rede socioassistencial

77.0 municipio possui programa PROPRIO de transferéncia de renda (transferéncia de recursos municipais de forma
constante a um publico especifico)?

|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 81).

78.0 Programa proprio de transferéncia de renda do municipio esté sob gestdo do drgéo gestor da assisténcia social?

|__| Sim |__| N&o

79. Existe lei municipal que regulamente o programa de transferéncia de renda do municipio?

|__| Sim |__| Néao

80. Quantas familias receberam o beneficio do programa de transferéncia de renda do municipio no altimo més em que ele
foi concedido?

Y Y Y Y |__| N&o sabe.

BLOCO 8 — VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

81.Qual a diretriz do Orgdo Gestor em relacdo a implantagéo/utilizagdo do Prontuario SUAS (modelo disponibilizado pelo
MDS) nas unidades de CRAS e CREAS?

|__| N&o houve diretriz, deixando a critério livre de cada CRAS / CREAS (pule para a questao 83)
|__| Recomendou a utﬂizagéo pelos CRAS / CREAS (pule para a questao 83)
|__| Recomendou a NAO-utilizag&o pelos CRAS / CREAS
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82.Caso tenha recomendado a ndo-utilizagdo do Prontuario, indique o principal motivo:

|__| J& utiliza modelo préprio de prontuario em meio fisico (em papel)

|__| Ja utiliza modelo préprio de prontuario em meio eletrdnico (prontuério eletrénico)

|__| Considera que o modelo do Prontuario SUAS disponibilizado pelo MDS néo é adequado
|__| Recebeu quantidade insuficiente do Prontuario SUAS

|__| Resisténcia ou oposic¢ao dos profissionais

|__| Outros motivos. Especifique:

83.0 6rgéo gestor promoveu reunidao/capacitacdo com os técnicos dos CRAS e CREAS para implantacdo do Prontuario
SUAS?

|__| Sim |__| Nao

84.Indique quais atividades relacionadas a Vigilancia Socioassistencial sdo realizadas pelo Orgdo Gestor: (admite
multiplas respostas).

| Producéo de indicadores ou andlises relativas & demanda por servigos e beneficios socioassistenciais
| Producéo de indicadores ou andlises relativas a oferta de servigos e beneficios socioassistenciais

| Producéo de indicadores ou diagndsticos relativos a incidéncia de situa¢des de violéncia e violacdo de direitos

| Definigdo de instrumentos e fluxos de Notificagdo Compulséria das situacdes de violéncia e violagdo de direitos atendidos

| Produgéio de indicadores ou andlises de vulnerabilidades sociais a partir de dados do CADUnico

| Producéo de indicadores ou andlises baseados em microdados (dados dos setores censitarios ou das areas de
ponderagéo) do Censo 2010 — IBGE.

| Elaboragao ou atualizacéo de diagndstico socioterritorial do municipio

__| Elaboracéo ou atualiza¢do de diagndsticos socioterritoriais das areas de abrangéncia dos CRAS

| Concepgao de sistemas de informagao

__| Desenvolvimento de sistemas de informag&o

| Desenvolvimento de instrumentos de coleta de dados para levantamento de informagdes junto aos servigcos

| Monitoramento dos padrfes de qualidade dos servigos prestados pela rede publica e/ou conveniada

| Coordenagédo, acompanhamento e apoio ao processo de preenchimento do Censo SUAS

| Gestéo local e atualizagdo do CadSUAS — Sistema de Cadastro Nacional do SUAS
| Gestéo e andlise das informacgdes do sistema de Registro Mensal de Atendimentos dos CRAS e CREAS
| Fornecimento sistematico de informacdes territorializadas sobre as familias do BPC para os CRAS e
CREAS, objetivando auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento da Unidade.
|__| Fornecimento sistematico de informacdes territorializadas sobre as familias do Cadastro Unico para os CRAS e
CREAS, objetivando auxiliar as a¢fes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento da Unidade.
|__| Planejamento e/ou coordenacao de a¢des de busca ativa voltadas a publicos prioritarios
|__| Monitoramento de a¢8es de busca ativa voltadas a publicos prioritarios
|__| N&o desenvolve nenhuma das atividades acima.

85. 0 drgédo gestor possui levantamento ou pesquisa que aponte o nimero de pessoas em situagao de rua no municipio?
|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 89)

86. Caso sim, quantas pessoas?

87. Em que ano foi realizado o levantamento ou pesquisa?

88. Como foi realizado este levantamento ou pesquisa? (resposta Unica)

|__| O levantamento ou pesquisa foi realizado pela equipe do proprio 6rgdo gestor ou pela equipe de outra unidade do poder publico
municipal

|__| O 6rgao gestor e/ou outra unidade do poder publico municipal contratou instituicdo para este fim

|__| O 6rgao gestor obteve esta informagéo através de levantamento ou pesquisa ja realizada por outra instituicao

Atencdao! Pararesponder as questdes 89 e 90 considere as instru¢cdes abaixo:

Segundo a NOB/SUAS 2012, as atividades de monitoramento e avaliagdo integram o escopo de atividades da Vigilancia
Socioassistencial, portanto, os profissionais que atuam nestas atividades devem computados como profissionais envolvidos nas
atividades de Vigilancia Socioassistencial

89. O municipio possui profissional(s) exclusivamente dedicado(s) as atividades de Vigilancia Socioassistencial?
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|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 91)

90. Caso sim, informe a quantidade de profissionais exclusivo(s) da area de Vigilancia Socioassistencial:
|__|__| profissionais de nivel superior

|__|__| profissionais de nivel médio

|__|__| quantidade total (nivel superior mais nivel médio)

91. 0 6rgéo gestor utiliza sistema de informacao préprio para gerenciar a politica de Assisténcia Social?

Apenas devem ser considerados sistemas desenvolvidos ou adquiridos pelo municipio como ferramenta de gestéo pelo érgéo
gestor, envolvendo a coordenacgdo da politica e a gestao dos servigos socioassistenciais. (N&do considerar sistemas do MDS)

|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 93)

92. O(s) sistema(s) utilizado(s) permite(m): (admite multiplas respostas)

|__| Registrar repasses de recursos para entidades.
|__| Registrar prestagdo de contas das entidades.

|__| Registrar execucao fisica/atendimentos.

|__| Registrar unidades da rede socioassistencial publica.

|__| Registrar unidades da rede socioassistencial privada.

|__| Elaborar e armazenar Prontuario Eletrénico dos usuarios dos Servigos Socioassistenciais.
|__| Outros:

BLOCO 9 — ACOES DE INCLUSAO PRODUTIVA

93. Existe algum tipo de estudo setorial e/ou diaghdstico socioecondmico do municipio (vocacédo, potencialidade, matéria
prima, mercado e iniciativas existentes) que tenha sido realizado nos ultimos 5 anos?

|__| Sim |__IN&o (pule para a questédo 96) |__| N&o sabe (pule para a questéo 96)

94.Caso sim, qual 6érgdo municipal foi responsavel pela elabora¢cédo do diagndstico socioecondmico do municipio?
|__| Assisténcia Social.
|__| Planejamento.

|__| Fazenda.

|__| Trabalho.

|__| Outro 6rgéo. Qual?

95. Caso o municipio tenha realizado diagnéstico socioecondémico, as informag¢@es foram utilizadas para: (admite multiplas
respostas)

| Negociar com o Sistema S (Senai, Senac) e Instituto Federal a oferta de vagas do PRONATEC
| Direcionar a oferta de cursos de capacitagéo e formagéo profissional realizados pela prefeitura
| Formagé&o de cooperativas

| Estruturacdo de acg8es para inclusdo produtiva

| Acdes para potencializar o desenvolvimento socioecondmico do municipio

| Nenhuma da op¢des acima

96.0 governo municipal desenvolve a¢des, programas ou projetos de inclusdo produtiva para geracdo de trabalho e
renda?

|__| Sim, pela Secretaria de Assisténcia Social e por outras Secretarias Municipais.

|__| Sim, exclusivamente por outras Secretarias Municipais.

|__| Sim, exclusivamente pela Secretaria de Assisténcia Social.

|__| N&o desenvolve.

|__| N&o sabe.

97.0 governo municipal desenvolve agdes, programas ou projetos de formagao, qualificagcdo ou capacitacéo profissional?
| Sim, pela Secretaria de Assisténcia Social e por outras Secretarias Municipais

| Sim, exclusivamente por outras Secretarias Municipais.

| Sim, exclusivamente pela Secretaria de Assisténcia Social.

| N&o desenvolve.

| N&o sabe.
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util

ize a tabela de codigos a seguir para preencher a questéo 98.

Org&os ou instituicdes parceiras das acées municipais

10.

Governo Federal

11.

Governo Estadual

12.

IFES e CEFETS

13.

Instituigcbes de Ensino Superior (universidades, centros universitarios, faculdades, etc.)

14.

Fundacdo, autarguia ou empresa publica municipal

15.

Parcerias Publico-Privadas (PPP)

16.

Organizacdo Nao-Governamental (ONG’s) ou entidades sem fins lucrativos

17.

Instituicdes financeiras (bancos publicos ou privados)

18.

Cooperativas de crédito

19.

Concessiondrias de servigos publicos

20.

Instituicbes relacionadas a pessoa com deficiéncia

21.

Sindicato de trabalhadores ou patronal/entidades de classe

22.

Instituicdo publica que presta assisténcia/assessoria técnica

23.

Sistema S (SESI, SENAI, SEBRAE, SESC, etc.)

98.

Outras instituicfes do setor publico

99

. Outras instituicdes do setor privado

98. Indique quais das ac¢8es abaixo sdo desenvolvidas pelo governo municipal:

Indigue quais as acdes desenvolvidas pelo municipio

Indique abaixo, caso haja

parceria do municipio com

6rgdo ou instituicao mais
importante na agao especifica

Educacao de Jovens e Adultos

Educacao Técnica e Tecnoldgica

Qualificagao profissional

Intermedia¢cédo de mé&o-de-obra

Fomento ao empreendedorismo individual

Fomento ao empreendedorismo coletivo

Assisténcia Técnico-gerencial a empreendimentos individuais

Assisténcia Técnico-gerencial a empreendimentos coletivos

Incubacéo de empreendimentos

Fomento a Economia Solidaria

Fomento ao Associativismo e ao Cooperativismo

Microcrédito

Fomento ao Extrativismo

Fomento ao Artesanato

Incluséo digital

Mobilizagdo e sensibilizagdo de usuarios para cursos de capacitagao

Acompanhamento dos cursos oferecidos pelo PRONATEC

Encaminhamento de usuarios para cursos de qualificacéo profissional

Articulagdo da Prefeitura com o Sistema “S”, Institutos Federais ou Outras
InstituicBes para oferta de cursos de capacitagdo profissional.

Central de Autbnomos

Apoio Juridico as empresas

Central de Comercializacdo

Apoio a Redes e Cadeias Produtivas
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Fomento a po6lo industrial

Nenhuma das a¢des acima mencionadas

99. O seu municipio faz parte de algum Consércio Plblico com Personalidade Juridica de Direito Publico, para estabelecer
relacBes de cooperacao federativa?

Consorcio publico, com personalidade juridica de direito publico: pessoa juridica formada exclusivamente por entes da Federacéo,
na forma da Lei no 11.107, de 2005, para estabelecer relagBes de cooperacdo federativa, inclusive a realizacdo de objetivos de
interesse comum, constituida como associagéo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica.

Sim. Qual:

Faz parte de outro tipo de consoércio.
N&o sabe.

| N&o faz parte de nenhum consorcio publico com personalidade juridica de Direito Publico.

Utilize a tabela de cddigos a seguir para preencher as questdes 100, 101 e 102.

Area teméatica do Curso

Pablico-alvo prioritario

10. Administracdo, Gestdo e Empreendedorismo 10. Beneficiarios do Seguro-desemprego

11. Agricultura 11. Trabalhadores domésticos

12. Agroextrativismo 12. Pessoas beneficiarias do Programa Bolsa Familia
13. Alimentag&o 13. Pessoas beneficiarias de politicas de inclusdo social
14. Arte, Cultura e Artesanato 14. Egressos do sistema penal

15. Comércio 15. Jovens submetidos a medidas socioeducativas

16. Comunicacéo 16. Jovens

17. Construcéo Civil 17. Trabalhadores(as) libertados(as) de regime de trabalho degradante
18. Design 18. Pessoas com deficiéncia

19. Educacao 19. Populagdo em Situacao de Rua

20. Esporte e Lazer 20. Catadores de Materiais Reciclaveis

21. Hospitalidade e Turismo 21. Idosos

22. Industria de Alimentos 99. Outros publicos

23. Industria de Borracha

24. Industria de joias Categorias dos Projetos

25. Industria de moveis e madeiras Apoio & comercializagdo de negécios, cooperativas e empreendimentos
26. Industria de plasticos solidarios

27. Industria de vestuario e calcados 10. Atividade agricola, pecuéria e extrativa (comercializacéo)

28. Industria extrativa mineral 11. Atividade de agricultura urbana (comercializacéo)

29. Industria grafica 12. Atividade industrial (comercializacdo)

30. Industria de metal mecénica 13. Atividade comercial (comercializacéo)

31. Industria de minerais ndo metalicos 14. Atividade de servicos (comercializacéo)

32. Industria de papel e celulose 19. Outras atividades relacionadas a comercializagdo de negocios,
33. Industria quimica cooperativas e empreendimentos solidarios

34. Industria téxtil Apoio a empreendimentos através de incubadora

35. Informatica e Web 20. Projetos até R$ 50 mil reais

36. Manutenc¢do de maquinas 21. Projetos de R$ 51 mil a R$ 100 mil

37.

Manutencéo elétrica

22. Projetos de R$ 101 mil a R$ 500 mil

38.

Manutencéo predial

23. Projetos de R$ 501 mil a R$ 1 milhdo

39.

Manutencéo hidraulica

24. Projetos de mais de R$ 1 milh&o

40.

Manutencéo de veiculos terrestres e aquaticos

29. Outros empreendimentos de formacdo de empresas

41.

Pesca

Apoio a gestdo de negdcios, cooperativas e empreendimentos solidarios

42.

Producéo e pequena industrializagédo de alimentos

de origem animal ou vegetal

30. Desenvolvimento de plano de negdécio

31. Apoio para elaboracgao de projeto para acesso a fundos publicos

43. Reciclagem (6leos e gorduras residuais) 32. Apoio para elaboracdo de projeto para acesso a fundos privados
44. Saneamento 39. Outros projetos de apoio a gestéo de negdcios, de cooperativas e
45. Saude empreendimentos solidarios

46. Seguranga Apoio ao associativismo, cooperativismo e economia solidaria

47. Servicos de comunicacdo, radio e TV 40. Atividade agricola, pecuaria e extrativa (cooperativismo)

48. Servicos de jardinagem e agricultura urbana 41. Atividade de agricultura urbana (cooperativismo)
49. Servigos domésticos 42. Atividade industrial (cooperativismo)
50. Servicos gréaficos 43. Atividade comercial (cooperativismo)

51.

Servicos pessoais

44. Atividade de servicos (cooperativismo)

52.

Transporte

53.

Residuos sélidos urbanos: coleta,

49. Outras atividades de apoio ao associativismo, ao cooperativismo e a
economia solidaria
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reciclagem/tratamento e comercializacdo

Crédito e microcrédito

99. Outra teméatica

50. Para compra de maquinas e outros equipamentos

100.

|__| Sim

51. Para compra de insumos para a produgéo

52. Para o empreendedor individual

53. Para consumo

59. Outras atividades relacionadas a crédito e microcrédito

Inclusao digital

60. Inclusao digital de 1° nivel (acesso a computadores ligados a internet)

|__| N&o (pule para a questéo 101)

O municipio desenvolveu projetos de geracao de trabalho e renda em 20127

a. Liste os projetos de geragdo de trabalho e renda desenvolvidos pelo municipio em 2012, caso tenham ocorrido:

Categoria em que o Numero de pessoas
Nome do projeto projeto de geracdo dfa envolvidas na gestao/ I_Dl]blico-alvo prjo_ritério
trabalho e renda estéa operacdo do (informar no maximo 3)
inserido projeto/programa
b L1 [ T
2) LI LIl RN
3 L1 [ L/
Y LI LIl RN
%) LI [ Ll ]
6 L L1 TR
N LI [ Ll
8 L1 [ IR
% 1| Ll Ll ]
10) 1| Ll /]
1 L Ll TR
12) | Ll RN
101. O municipio ofereceu cursos de qualificagdo profissional em 2012?
|__| Sim |__| N&o (pule para a questéao 102)

a. Liste os cursos de qualificagao profissional oferecidos pelo municipio em 2012, caso tenham ocorrido:

Nome do Cur;o Qe qualificacdo Area tematica do Curso NGmero de Vagas I_Dtjblico-alvo prjo_ritario
profissional (informar no maximo 3)

1 ||| N Y ) B
2) || Y A A P Y T
3) ||| T A W Y T
4) ||| T I O O
5) I Y Y I B
6) || Y A A P Y T
7) ||| N Y
8) ||| Y I O I B
9) ||| Y A W Y T
10) || I T O I
1) || T Y I B
12) || N Y I

18




102. Com base narealidade do municipio, quais os 5 (cinco) cursos mais importantes de qualificagdo profissional que
deveriam ser oferecidos no municipio em 2013:

Nome do Curslo dg Qualificagcéo Area Tematica do Curso Nimero Estimado de F_’L’Jblico-alvo prjo_ritério
Profissional Vagas (informar no maximo 3)

b [ L1 T
2) L L TN
3 || I VTR
4 L L1 T
%) || L1 L

103. O governo municipal tem algum programa/projeto especifico para inclusdo social das pessoas com deficiéncia nas
escolas de ensino regular?

|__| Sim, sob a coordenagao da Assisténcia Social.

|__| Sim, sob a coordenagéo da Educacéo.

|__| Sim, sob a coordenacao de outro 6rgao municipal.

|__| N&o possui.

|__| N&o sabe.

104. O governo municipal tem algum programa/projeto especifico para inclusdo social de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho?

|__| Sim, sob a coordenagéo da Assisténcia Social.

| Sim, sob a coordenagao de outro 6rgdo municipal.

| Ndo possui.

| N&o sabe.

| BLOCO 10 — RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO

Identificagdo do agente responséavel, no drgao gestor da Assisténcia Social, pelas informagdes declaradas
neste formulério:

Nome:

CPF: Data: [/ [/
Cargo/Funcdo:

Telefone: ( ) Email:

Identificacdo do representante da Vigilancia Socioassistencial:
|__| Nao ha representante da Vigilancia designado no municipio (finalizar o questionario)

Nome:

CPF:

Cargo/Funcdo:

Telefone: ( ) Email:

Este formulario original, apés a digitagdo dos dados, deve permanecer arquivado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (ou congénere).
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