
 
 

 

 

 

 

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE À FOME  

S E C R E T AR I A N AC I O N AL  D E  AS S I S T Ê N C I A S O C I AL  
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

COORDENAÇÃO GERAL DOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA SOCIAL - CGVIS 

 

 

 

 

Centro Pop 

 

CENSO SUAS 2013 

LEIA-ME 

 

 

 

 

Brasília, março de 2014 

 

 



1 
SNAS/DGSUAS/CGVIS – CENSO SUAS 2013 

1- Dados Gerais 

A base de dados referente aos “Dados Gerais” dos Centros de Referência 

Especializados para População em Situação de Rua - Centro POP conta com um total 

de 131 unidades. Orientamos aos usuários da base de dados que estejam atentos à 

seguinte observação: 

1.1) Para todas as questões em que havia condicional de preenchimento -  ou 

seja, aquelas em que o usuário era direcionado para outras questões 

dependendo da resposta marcada - permaneceram em branco as perguntas 

subseqüentes que não necessitavam ser preenchidas. Significa dizer que, nos 

casos em que houve divergência de resposta, prevaleceu a resposta à questão 

inicial (que continha o ‘pulo’). Nessas questões em que havia ‘pulo’, foi 

atribuído ‘não resposta’ (‘missing’) nas questões ‘puladas’ que não deveriam ter 

sido respondidas, mas que, eventualmente, por problemas técnicos diversos, 

apresentaram valores indevidos. 

 

1.2) Nas questões q21b, q21e, q28a, q28b, q28c, q28d, q28e, q29a foram 

inseridos valores para a quantidade e também foi marcada opção “Não sabe”. 

Para todos esses casos prevaleceram as quantidades informadas e foram 

desconsideradas as respostas “Não sabe”. 

 

2 – Recursos Humanos: 

A base de dados referente aos Recursos Humanos dos Centros de Referência 

Especializados para População em Situação de Rua - Centro POP soma um total de 

1.914 trabalhadores. Vale ressaltar que para chegar nesse total foram eliminados da 

base de Recursos Humanos 25 trabalhadores por estarem cadastrados mais de uma 

vez em uma mesma unidade.  

Nos casos onde um mesmo trabalhador foi cadastrado mais de uma vez em uma 

mesma unidade com funções diferentes, prevaleceu o cadastro identificado com a 

função de “coordenador”. Caso tenham sido identificadas funções diferentes de 

coordenador e, dentre elas, pelo menos uma vez, foi citado “técnico de nível superior”, 

prevaleceu essa última. 

Orientamos aos usuários da base de dados que estejam atentos às seguintes 

observações: 

2) Na Questão D46_2: Para a variável idade dos trabalhadores foram considerados 

válidos somente as idades acima de 16 anos e menores de 70 anos. 

3) As questões D46_8bin1, D46_8bin2, D46_8bin3 se referem a variáveis derivadas, 

ou seja, foram construídas a partir da variável “escolaridade” (q44_8). Ao construir tais 

variáveis derivadas foram consideradas as seguintes categorias: 

- D46_8bin1 - Número de trabalhadores de Nível fundamental: abarca os 

trabalhadores que possuem até o Nível fundamental, ou seja, abarca os 
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trabalhadores que não possuem escolaridade, nível fundamental incompleto, 

nível fundamental completo e nível médio incompleto. 

- D46_8bin2 - Número de trabalhadores de Nível médio: abarca os 

trabalhadores que possuem até o Nível médio, ou seja, abarca os 

trabalhadores que possuem Nível médio completo e Ensino superior 

incompleto. 

- D46_8bin3 - Número de trabalhadores de Nível superior: abarca os 

trabalhadores que possuem pelo menos Nível superior completo, ou seja, 

abarca os trabalhadores que possuem Superior Completo, Especialização, 

Mestrado e Doutorado. 

4) Foram identificados casos em que um mesmo trabalhador foi cadastrado mais de 

uma vez em uma mesma unidade. Em alguns desses cadastros, o trabalhador foi 

registrado com funções diferentes, dessa forma, para aqueles trabalhadores que, em 

pelo menos um cadastro, foi identificado com a função de “coordenador” essa função 

prevaleceu. Caso tenham sido identificadas diferentes funções (diferentes de 

coordenador) e dentre elas pelo menos uma vez foi citado “técnico de nível superior”, 

prevaleceu essa última. 

 

 

 

 

 


