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Estrutura Administrativa

Nivel | Requisitos

Nivel 5 - Possui previsao de recursos na Lei Orcamentaria Anual

- Utiliza para as despesas de seu funcionamento o minimo de 3% do IGD

- Possui Secretaria Executiva

- Nos municipios de Grande Porte e Metrépole o Secretario Executivo é
exclusivo

- Uma ou mais salas de uso exclusivo

- Kit equipamento (veiculo exclusivo ou compartilhado e mais de um
computador conectado a internet, telefone de uso exclusivo para as
metropoles e municipios de grande porte e telefone exclusivo ou
compartilhado para os municipios de médio porte e pequeno | e ll)

Nivel 4 - Previsao de recursos na Lei Orcamentaria Anual ou Utiliza para as despesas
de seu funcionamento o minimo de 3% do IGD
- Possui Secretaria Executiva
- Uma ou mais salas de uso exclusivo
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m Requisitos

Nivel 3 - Previsao de recursos na Lei Orcamentaria Anual ou Utiliza para as despesas
de seu funcionamento o minimo de 3% do IGD
- Possui Secretaria Executiva
- Uma ou mais salas de uso exclusivo ou compartilhada
- Existéncia de pelo menos um telefone e um computador conectado a
internet de uso exclusivo ou compartilhado

Nivel 2 - Previsao de recursos na Lei Orcamentdria Anual ou Utiliza para as despesas
de seu funcionamento o minimo de 3% do IGD
- Possui Secretaria Executiva
- Uma ou mais salas de uso exclusivo ou compartilhada

Nivel 1 - N3ao possui previsao de recursos na Lei Orcamentaria Anual ou nao utiliza
para as despesas de seu funcionamento o minimo de 3% do IGD, ou
- Nao possui Secretaria Executiva, ou
- Na&o possui uma ou mais salas de uso exclusivo ou compartilhada




B el Comtate fme
Resultados - Estrutura Administrativa
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Dinamica de Funcionamento

Wil Requstos

Nivel 5 - Realizou 10 ou mais reunides de plendria no ano anterior (ordindrias e extraordinarias)

- Possui Regimento Interno

- Deliberou sobre o orcamento do executivo

- Deliberou sobre o Plano de Assisténcia Social

- Fiscaliza os servicos, programas e projetos da rede publica e privada ou fiscaliza somente
a rede publica quando nao existe rede privada

- Einstancia Social de Controle do Bolsa Familia

- Acompanha cumprimento de deliberacdes da Conferéncia Municipal

- Realiza reunies/acoes de mobilizacdo ou descentralizadas ou ampliadas

Nivel 4 - Realizou 8 ou mais reunides de plenaria no ano anterior (ordinarias e extraordinarias)
- Possui Regimento Interno
- Deliberou sobre o orcamento do executivo
- Deliberou sobre o Plano de Assisténcia Social
- Einstancia Social de Controle do Bolsa Familia
- Acompanha cumprimento de deliberacdes da Conferéncia Municipal
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Nivel 3 - Realizou 6 ou mais reunides de plendria no ano anterior (ordinarias e
extraordinarias)
- Possui Regimento Interno
- Deliberou sobre o Plano de Assisténcia Social
- Acompanha cumprimento de delibera¢cdes da Conferéncia Municipal

Nivel 2 - Realizou 6 ou mais reunidoes de plendria no ano anterior (ordinarias e
extraordinarias)
- Deliberou sobre o Plano de Assisténcia Social

Nivel 1 - Realizou menos de 6 reunides de plenaria no ano anterior (ordinarias e
extraordinarias), ou
- Nao deliberou sobre o Plano de Assisténcia Social
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Resultados - Dinamica de Funcionamento

| Frequéncia | Percentual | Percentual acumulado
17,0 17,0
2,00 | 1258 23,4 40,5
3,00 | 1483 27,6 68,1
400 893 16,6 84,8
500 | 818 15,2 100,0
5366 100,0
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Composicao do Conselho

Wiel mequsos

Nivel 5 Minimo de 10 conselheiros titulares para municipios de grande porte e metrépole e

minimo de 8 conselheiros titulares para municipios de médio porte e pequeno porte | e I;

- Representantes da sociedade civil eleitos por assembleias constituidas para esse fim;

- Presenca de conselheiros representantes de usudarios ou representantes de organizacao
de usuarios ;

- Presenca de conselheiros representantes de trabalhadores do setor*;

- Alternancia na presidéncia entre os representantes de governo e os representantes da
sociedade civil;

- Presidente e Vice eleitos em plenaria;

- Conselheiro pode ser reconduzido uma Unica vez;

- Representacao governamental da drea de assisténcia, saude e educacao.

Nivel4 - Minimo de 6 conselheiros titulares;

- Representantes da sociedade civil eleitos por assembleias constituidas para esse fim;

- Presenca de conselheiros representantes de usudrios ou representantes de organizacao
de usuarios ;

- Presenca de conselheiros representantes de trabalhadores do setor*;

- Alternancia na presidéncia entre os representantes de governo e os representantes da
sociedade civil;

- Presidente e Vice eleitos em plenaria;

- Conselheiro pode ser reconduzido uma unica vez;
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Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Minimo de 6 conselheiros titulares;

Presenca de conselheiros representantes de usuarios ou representantes de
organizacao de usuarios ;

Presenca de conselheiros representantes de trabalhadores do setor;
Alternancia na presidéncia entre os representantes de governo e os
representantes da sociedade civil;

Minimo de 6 conselheiros titulares;

Presenca de conselheiros representantes de usuarios ou representantes de
organizacao de usuarios ;

Alternancia na presidéncia entre os representantes de governo e os
representantes da sociedade civil.

Possuir menos de 6 conselheiros titulares, ou;

N3ao possuir presenca de conselheiros representantes de usuarios ou
representantes de organizag¢ao de usuarios, ou;

N3ao possuir alternancia na presidéncia entre os representantes de governo e os
representantes da sociedade civil.
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Resultados - Composi¢cao do Conselho

Frequéncia Percentual Percentual acumulado

1567 29,2 29,2

1764 32,9 62,1
870 16,2 78,3
449 8,4 86,7
716 13,3 100,00

5366 100,00

2000
1764




s & Demtnts S conbt e e
Resultado final por porte

| Nivel | Pequenol | Pequenoll| Médio | Grande | Metrépole_

1,00 2,56% 1,38%  0,63% 0,00% 0,00%
5,71% 3,64%  2,82% 1,52% 0,00%
9,68% 6,00%  3,45% 2,27% 0,00%
2,00 | 12,62% 10,52%  6,90% 4,55% 0,00%
233 15,74% 12,59% 11,91% 10,23% 0,00%
14,19% 14,36% 10,66% 8,33% 0,00%
N 13,28% 13,96% 14,42% 13,64% 17,65%
333 | 10,54% 16,03% 12,85% 13,26% 23,53%
7,10% 8,75% 15,05% 16,29% 17,65%
400 4,32% 6,10%  9,09% 13,64% 23,53%
433 | 2,83% 3,54%  6,90% 6,82% 0,00%

1,12% 2,36%  2,19% 4,17% 5,88%
500 | 0,32% 0,79%  3,13% 5,30% 11,76%
S 10000%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
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Resultado final do IDConselho por porte
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Resultado final do ID Conselho por regiao

oo Regiao Regiao . Regiao

1,93% 1,44% 3,18% 1,56% 2,22%

5,06% 4,42% 6,30% 3,81% 4,66%
7,95% 6,31% 11,42% 8,31% 4,21%
200 TR 9,70% 13,72% 11,08% 11,31%
233 TS 12,28% 16,22% 15,06% 15,30%

15,66% 14,52% 11,54% 14,20% 14,86%
300 TR 14,24% 11,42% 14,46% 14,19%
EEE 253« 12,28% 10,29% 13,68% 10,86%
7,95% 9,87% 6,36% 8,31% 10,20%
4,00  [EEETY 6,77% 4,49% 5,11% 6,65%
433  [EPPITH 4,13% 2,74% 3,38% 3,77%

0,72% 2,93% 1,25% 0,61% 0,89%
500  [EEPIH 1,09% 1,06% 0,43% 0,89%
Total  [EEEREY 1,44% 3,18% 1,56% 2,22%
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Resultado final do ID Conselho por regiao

18,00%
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0,00%

1,00 1,33 1,67 2,00 2,33 2,67 3,00 3,33 3,67 4,00 4,33 4,67 5,00

B Regido Norte  m Regidao Nordeste Regido Sudeste Regidao Sul  m Regidao Centro-Oeste
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Resultado final do ID Conselho por UF

10,00% 5,00 10,00% 15,00% 20,00% 20,00% 0,00% 15,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 3,09% 7,22% 10,31% 16,49% 11,34% 14,43% 14,43% 12,37% 7,22% 2,06% 1,03% 0,00% 100,00%
0,00% 9,09% 7,27% 14,55% 16,36% 18,18% 7,27% 12,73% 10,91% 3,64% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 23,08% 7,69% 23,08% 15,38% 7,69% 15,38% 0,00% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
1,99% 5,96% 521% 10,42% 12,66% 15,88% 13,40% 11,91% 10,42% 6,20% 3,47% 1,49% 0,99% 100,00%
0,55% 2,20% 3,30% 5,49% 7,69% 15,38% 17,03% 10,44% 9,34% 11,54% 6,59% 7,14% 3,30% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
0,00% 5,48% 6,85% 15,07% 10,96% 9,59% 13,70% 9,59% 13,70% 5,48% 5,48% 1,37% 2,74% 100,00%
2,61% 7,39% 3,91% 13,04% 20,87% 15,22% 13,48% 7,83% 7,83% 3,91% 2,61% 0,43% 0,87% 100,00%
0,48% 4,31% 6,22% 10,05% 9,09% 13,40% 18,18% 11,48% 10,05% 6,22% 6,22% 3,83% 0,48% 100,00%
3,45% 6,30% 11,06% 15,10% 17,36% 12,49% 12,01% 9,75% 4,88% 3,33% 2,26% 1,07% 0,95% 100,00%
0,00% 0,00% 1,27% 5,06% 11,39% 7,59% 12,66% 16,46% 13,92% 17,72% 10,13% 2,53% 1,27% 100,00%
2,84% 2,84% 6,38% 12,06% 8,51% 18,44% 16,31% 12,77% 12,06% 4,96% 2,13% 0,71% 0,00% 100,00%
2,21% 1,47% 7,35% 10,29% 22,06% 11,76% 16,91% 12,50% 10,29% 3,68% 0,74% 0,74% 0,00% 100,00%
4,57% 7,31% 10,05% 14,16% 14,61% 13,24% 8,68% 9,13% 6,85% 5,94% 3,20% 0,91% 1,37% 100,00%
1,12% 3,37% 8,99% 8,43% 14,04% 15,17% 15,73% 10,11% 10,11% 5,62% 3,37% 2,81% 1,12% 100,00%
0,92% 3,21% 7,34% 7,80% 12,39% 15,60% 12,39% 16,51% 9,63% 7,34% 2,29% 4,13% 0,46% 100,00%
0,00% 1,00% 4,51% 9,52% 12,03% 11,28% 14,79% 17,79% 14,29% 9,02% 4,51% 0,50% 0,75% 100,00%
2,20% 2,20% 13,19% 6,59% 16,48% 8,79% 6,59% 10,99% 12,09% 13,19% 5,49% 2,20% 0,00% 100,00%
0,62% 4,97% 3,11% 10,56% 14,29% 14,91% 14,29% 13,04% 11,80% 3,73% 4,97% 3,73% 0,00% 100,00%
4,65% 13,95% 9,30% 6,98% 11,63% 11,63% 20,93% 6,98% 4,65% 4,65% 2,33% 0,00% 2,33% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 6,67% 13,33% 20,00% 0,00% 40,00% 6,67% 6,67% 6,67% 0,00% 0,00% 100,00%
1,69% 3,59% 8,02% 12,66% 17,09% 17,51% 15,82% 13,29% 3,80% 3,38% 2,32% 0,63% 0,21% 100,00%
3,55% 8,16% 14,18% 10,64% 15,96% 12,77% 11,70% 8,51% 7,45% 2,48% 3,55% 0,71% 0,35% 100,00%
0,00% 0,00% 5,33% 8,00% 9,33% 10,67% 18,67% 18,67% 9,33% 9,33% 6,67% 1,33% 2,67% 100,00%
3,34% 7,02% 12,21% 12,71% 15,22% 10,87% 11,04% 11,04% 6,69% 4,68% 2,68% 1,34% 1,17% 100,00%
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OBS. Os municipios em branco nao responderam ao Censo




