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APRESENTACAO

0O Censo SUAS tem a finalidade de coletar informagdes sobre os padrdes dos servigcos, programas e projetos de assisténcia
social realizados no ambito das unidades publicas de assisténcia social e das entidades e organizacdes constantes do cadastro
da assisténcia social, bem como sobre a atuagdo dos Conselhos de Assisténcia Social, como dispde o Decreto 7.334, de 19 de
outubro de 2010.

O questionario eletrénico da Gestdo Municipal devera ser preenchido pelos municipios no periodo de 8 de outubro a 30 de
novembro de 2018.

Os questionarios devem sempre ser preenchidos em papel antes do preenchimento no sistema eletrénico. Dessa maneira,
assegura-se que no momento de inserir os dados no sistema eletronico todas as informagdes necessarias ja tenham sido
coletadas e validadas pelos responsaveis.

Para envio das informagBes ao Ministério, as respostas deste questionario deverao ser fielmente digitadas no sistema eletrénico no
endereco http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/censosuas.

O MDS recebe as informagbes do Censo SUAS exclusivamente pelo sistema eletrénico. O questionario em papel, assinado pelo
agente publico responsavel pelas informagGes prestadas, devera ser arquivado pelo municipio pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Atencao!

A senha de acesso para o preenchimento do i % =
guestionario eletrdnico deve ter perfil de usuéario
cadsuas.municipio ou cadsuas.estado

Para preencher o questionario eletronico do CENSO SUAS 2018, os responsaveis devem utilizar o login e a senha de acesso aos
sistemas da Rede SUAS. Para que o acesso ao questionario eletronico seja liberado, é necessario que o responsavel pelo
preenchimento tenha perfil de acesso ao CADSUAS (cadsuas.municipio ou cadsuas.estado).

Problemas relativos a senha de acesso sdo solucionados exclusivamente pelo telefone:

0800 707 2003

Caso o municipio tenha alguma duvida e/ou necessite de algum apoio ou esclarecimento, ele devera entrar em contato com a
respectiva Secretaria Estadual ou, se necessario, contatar o MDS por meio do e-mail vigilanciasocial@mds.gov.br ou pelos
telefones 61 2030-3133/ 3236/ 3118/ 3129/ 3026, ou ainda pelo 0800 707 2003.

Recomenda-se o uso do navegador Mozilla Firefox
para o preenchimento e o envio do questionario
eletronico.



http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/assistencia_social/decreto/decreto_7334.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/assistencia_social/decreto/decreto_7334.pdf
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/censosuas
mailto:vigilanciasocial@mds.gov.br

BLOCO 1 - IDENTIFICACAO DO ORGAO GESTOR

O Bloco | — Identificagdo do 6rgdo gestor no Censo SUAS 2018 serd extraido das informacgbes ja preenchidas nas abas
‘Identificacdo’ e ‘Enderec¢o’ do Sistema de Cadastro do SUAS (CADSUAS).

\ Atencéao!
“%) Os dados de identificagdo do 6rgdo gestor serdo exibidos na pagina inicial do Censo, extraidos
» | . diretamente do CadSUAS.
'/ Caso haja qualquer alteragdo de endereco, e-mail ou composicdo de RH, atualize no CADSUAS.

CASO SEJA NECESSARIO ATUALIZE ESTES DADOS NO CADSUAS

Nome que identifica o 6rgéo gestor:

O nome que identifica o 6rgdo gestor é a denominagdo atribuida a Secretaria Municipal a fim de melhor identifica-la. Ex.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

& Por favor, evite usar abreviagdes.

Selecione o Tipo de Logradouro (avenida, rua, etc): (Selecionar o tipo)
Informar a identificagdo do endereco ex. rua, avenida, praca, quadra, etc. onde se situa a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ou congénere.

Endereco: Numero:
Informar o nome da rua, avenida, praga, quadra, etc. e em seguida o nimero do local onde se situa a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ou congénere.

& Por favor, evite usar abreviagdes.

Complemento:
O complemento se refere a alguma informacdo adicional relativa ao endereco, que seja importante informar para melhor
localizagdo.

Atengdo! Caso ndo possua nenhuma informagdo adicional, deixar o item em
A Por favor, evite usar abreviagdes. | branco.

Ponto de Referéncia: (Caixa com campo texto)
Ponto de referéncia é um ponto conhecido/estratégico (ex: igreja, comércio, praga, etc) que pode facilitar encontrar o
endereco mais facilmente. Ex. Secretaria situada na Praca da Igreja da Matriz.

CEP: . -
Informe o Cddigo de Enderegamento Postal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no seguinte formato nn.nnn-nnn
(70.788-090, por exemplo).

Municipio: (preenchimento automético)
Informe o municipio no qual esta situada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou congénere.

UF: (preenchimento automatico)
Selecione a unidade da federac¢do na qual se situa a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou congénere.

E-mail:

Informe o endereco eletronico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Se a Secretaria ndo possuir um endere¢o
eletronico, informe o e-mail da Prefeitura Municipal. O e-mail informado deve ser institucional. Apenas na auséncia deste pode
ser informado e-mail particular.

DDD - Telefone: |_|__ |-l 11|l _l__l__JRamal:|__|__|__|__|

Informe o nimero do telefone da Secretaria Municipal, no seguinte formato: DDD com 02 (dois) digitos e nimero do telefone.
Por exemplo: (61) 3433-4444 ramal 238. Caso a Secretaria Municipal de Assisténcia ndo tenha telefone, informe o da
Prefeitura Municipal.

Fax: | || 11| _1__I_|
Informe o nimero do FAX da Secretaria Municipal.




BLOCO 2 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1. De acordo com a estrutura administrativa do municipio, o érgdo gestor da assisténcia social
caracteriza-se como (resposta Gnica):

Para responder este item considere as defini¢des abaixo:

Sobre a gestdo da assisténcia social, considere a gestdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
conforme a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica da Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social e
normativas consoantes.

|__| Secretaria municipal exclusiva da area de Assisténcia Social (pule para a questo 3).

Refere-se ao drgdo gestor que coordena, formula e executa exclusivamente a politica de assisténcia social, ndo sendo
responsavel pela coordenagdo, formulacdo ou execugdao de outras politicas setoriais, ndo estando, portanto, nem
associada, nem subordinada a outra politica setorial. Neste caso, o d6rgdo gestor municipal ndo necessita,
necessariamente, ter a denominagdo de “Secretaria Municipal”, mas deve ter o “status” de 6rgao da administragdo
publica municipal de mesmo nivel hierarquico das demais politicas setoriais, tais como: saude, educacdo, habitacdo,
planejamento, etc.

Portanto, o érgdo gestor municipal da assisténcia social trata isoladamente da assisténcia social.

Caso o Orgdo gestor da assisténcia social do municipio ndao tenha a nomenclatura de secretaria, mas é do mesmo nivel
hierarquico das demais politicas setoriais dentro da estrutura administrativa do municipio pode ser marcada esta opgao.
Atencdo! Neste caso nenhum 6rgdo da administragdo direta do municipio terd a nomenclatura de “Secretaria”.

|__| Secretaria municipal em conjunto com outras politicas setoriais
Refere-se ao drgdo gestor que é responsavel pela coordenacdo, formulagdo e execucdo da politica de assisténcia social
bem como de outras politicas, tais como trabalho, salde, educacdo, seguranca alimentar, entre outras.

Exemplos:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdao; Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Assisténcia; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca

|__| Fundagao Publica (pule para a questéo 3).

O 6rgdo gestor é uma fundacg&o publica, ou 6rgdo da administracdo indireta do municipio/DF. As fundac¢des publicas sdo
6rgdos da administracdo indireta, com personalidade juridica, vinculadas ao poder publico. S3o criadas por meio de lei
especifica e regulamentadas por decreto do executivo. As fundagdes publicas possuem autonomia administrativa,
patriménio proprio, e funcionamento custeado, principalmente, por recursos do poder publico, ainda que sob a forma de
prestacao de servigo.

|__| Setor/Coordenadoria/Assessoria subordinado diretamente ao Gabinete do(a) Prefeito(a) (pule para a
questéo 3).

O 6rgdo gestor da assisténcia social encontra-se diretamente subordinado ao gabinete do(a) prefeito(a), ndo se
constituindo em uma Secretaria autébnoma.

Portanto, marque esta op¢do quando o orgdo gestor da assisténcia social é parte da estrutura organizacional da
prefeitura, porém ndo possui status de secretaria, encontrando-se diretamente subordinado ao gabinete ou a instancia
de assessoramento do executivo.

2. A qual secretaria a assisténcia social esta associada? (admite multiplas respostas)

Informe a qual (ou quais) secretaria(s) ou setor o drgdo gestor da assisténcia social esta vinculado ou subordinado. Ele
pode estar vinculado a mais de uma politica, nesse caso assinale todas as quais se aplique. Caso esteja vinculado a outra
pasta, marcar a opgdo “Outra” e especifique.

|__| Educacédo. |__|Planejamento. |__|Saude. |__|Habitacdo. |__| Seguranca Alimentar.

|__| Trabalho e/ou emprego. |__| Direitos Humanos. |__| Outra. Qual?



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

3. Indique se as areas abaixo estdo constituidas como subdivisbes administrativas (departamentos,
geréncias, coordenacdes, etc.) na estrutura do 6rgao gestor: (resposta Unica por linha):

Informar se as areas de Gestdo do SUAS, Vigilancia Socioassistencial (Inclusive dreas de monitoramento e avaliagdo), Gestao
do Trabalho, Regula¢do do SUAS e Gestao Financeira e Orcamentdria estdo constituidas como subdivisdes administrativas do
6rgdo gestor municipal, a exemplo de departamentos, diretorias, geréncias, coordenacgdes, etc.

Sim, na estrutura Sim, de maneira Nao

Arees geees & Cesi formal do 6rgédo gestor informal constituida

Gestdo do SUAS ] | ||

Vigilancia Socioassistencial L L] L]
(Inclusive areas de monitoramento e avaliacao) — — —

Gestdo do Trabalho | | ||

Regulacdo do SUAS || || ||

Gestdo Financeira e Orcamentaria | || ||

|__| Sim, na estrutura formal do 6rgéo gestor:

Marque essa opg¢do quando a drea constituida como subdivisdo administrativa (departamento, diretoria, geréncia,
coordenacdo, etc), na estrutura formal do érgdo gestor, descrita em instrumento normativo, tais como, lei, decreto,
portaria ou congénere que publica a estrutura regimental do érgdo, organograma ou outros.

|__| Sim, de maneira informal

Marque essa op¢do quando a area em questdo € uma subdivisdo administrativa no 6rgdo gestor, por exemplo, com
presenca de geréncia, coordenacgao, etc., mas ndo de maneira oficializada em instrumentos normativos, como estrutura
regimental do 6rgdo, organograma ou outros.

|__| Nao constituida.

Informar se as areas da Protegdo Social Basica, da Protegdo Social Especial, da Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia e da Gestdo de Beneficios Assistenciais estdo constituidas como subdivisGes administrativas do o6rgdo gestor
municipal, a exemplo de departamentos, diretorias, geréncias, coordenagdes, etc.

Sim, na estrutura Sim, de .
< . -~ A : N&o
Areas de Servicos e Beneficios formal do 6rgéo maneira -
X constituida
gestor informal

Protecdo Social Basica || || ||

Protecdo Social Especial || || ||

Gestéo do Cadastro Unico e Programa L | ||
Bolsa Familia _ — —

Gestao de Beneficios Assistenciais
(Bolsa Familia, BPC, Beneficios | | |
Eventuais)

|__| Sim, na estrutura formal do érgéo gestor:

Marque essa op¢do quando a area constituida como subdivisdo administrativa (departamento, diretoria, geréncia,
coordenacdo, etc), na estrutura formal do érgdo gestor, descrita em instrumento normativo, tais como, lei, decreto,
portaria ou congénere que publica a estrutura regimental do 6rgdo, organograma ou outros.

|__| Sim, de maneira informal

Marque essa opg¢do quando a drea em questdo é uma subdivisdo administrativa no érgdo gestor, por exemplo, com
presenca de geréncia, coordenacgao, etc., mas ndo de maneira oficializada em instrumentos normativos, como estrutura
regimental do 6rgdo, organograma ou outros.

|__| Ndo constituida.

N&o existe no drgdo gestor o setor administrativo que esteja responsdvel especificamente por aquela drea em questao.




4. No caso de haver subdivisdo administrativa de Protecédo Social Especial, ela € desmembrada entre
Alta e Média Complexidade?

A Na questdo acima, no item Protegdo Social Especial, se marcar “Nao constituida”, ndo deve responder a essa questido

|__| Sim, na estrutura formal do 6rgéo gestor:

Marque essa opg¢do quando a drea constituida como subdivisdo administrativa (departamento, diretoria, geréncia,
coordenagdo, etc), na estrutura formal do 6rgdo gestor, descrita em instrumento normativo, tais como, lei, decreto,
portaria ou congénere que publica a estrutura regimental do érgdo, organograma ou outros.

|__| Sim, de maneira informal

Marque essa op¢do quando a drea em questdo € uma subdivisdo administrativa no 6rgdo gestor, por exemplo, com
presenca de geréncia, coordenacgdo, etc., mas ndo de maneira oficializada em instrumentos normativos, como estrutura
regimental do 6rgdo, organograma ou outros.

|__| A Protecéo Social Especial ndo é desmembrada em Alta e Média Complexidade.

N3o existe no drgdo gestor o setor administrativo que esteja responsavel especificamente por aquela drea em questao.

BLOCO 3 — GESTAO DO SUAS

5. Em que ano ocorreu a Gltima atualiza¢o da Lei Municipal de regulamentacéo do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS?

| |__| Nao possui Lei Municipal de Regulamenta¢cdo do SUAS

Se 0 municipio possui Lei Municipal de Regulamentac¢do do SUAS, informe no campo especifico o ano (com 4 digitos, ex:
2017) em que a lei foi atualizada.

Caso nao haja lei municipal, marque a opgdo “Ndo possui Lei Municipal de Regulamentagao do SUAS”.
Existindo no municipio um marco regulatério legal do SUAS aprovado na Cdmara Municipal, marque a opgdo Sim.

Caso negativo, ou mesmo que ainda esteja em tramitagdo uma proposta de lei municipal neste sentido, mas ainda nao
aprovada e sancionada, marque a op¢do nao.

6. Informe o contetdo previsto na Lei Municipal de regulamentacéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. (admite multiplas respostas)

/"‘5‘ Essa questdo admite mais de uma resposta
| Caso informe “Outros” contetidos, ndo se esquega de especificar Qual.

Informe, dentro das opgdes abaixo, o contelido previsto na Lei Municipal de regulamentacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

|__| Conceituacdo da assisténcia social

|__| Funcdes da assisténcia social (Vigilancia Socioassistencial, Protecdo Social, Defesa de Direitos)
|__| Principios pelos quais a Assisténcia Social é regida

|__| Diretrizes para organizacdo da Assisténcia Social

|__| Organizacéo da assisténcia social por niveis de Protecdo Social

|__| Conceituacéo e Objetivos do SUAS

|__| Pablico destinatario do SUAS

|__| Previs&o do financiamento dos servicos

|__| Previsdo do financiamento dos programas e projetos



|__|] Previsdo do financiamento dos beneficios socioassistenciais

|__| Especificacdo do 6rgdo da Administracdo Publica responsavel pela coordenacdo da Politica de
Assisténcia Social

|__| Previsdo de prazo pararegulamentacdo do funcionamento do Fundo de Assisténcia Social

|__| Especificacdo e conceituacdo dos equipamentos publicos estatais CRAS e CREAS

|__| Especificacdo e conceituacdo dos servi¢cos socioassistenciais

|__| Especificagdo, conceituacdo e/ou formas de concessédo dos beneficios eventuais

|__| Criacdo e/ou competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social

|__| Criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

|__| Instituicdo do Plano Municipal de Assisténcia Social

|__| Organizacéo das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social

|__| Instancias de pactuacéao

|__| Relacdo com as Organizacdes da Sociedade Civil

|__| Organizacdo dos Recursos Humanos (cargos e salarios, gratificacdes, educacdo permanente, entre
outros)

|__| Outros. Qual?

7. Em que ano ocorreu a Ultima atualizagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)?

Informe no campo especifico o ano (com 4 digitos, ex: 2018) em que o érgdo gestor realizou a Gltima atualizagdo do Plano
Municipal de Assisténcia.

& O Plano atualizado deve ter sido submetido a aprovagao do CMAS.

I |__| Nao Sabe (pule para a questéo 10)

Lembre-se da diferenca entre o Plano de Assisténcia Social e o Plano de A¢do da Assisténcia Social.

O plano de assisténcia social consiste num instrumento de planejamento estratégico que norteia a execu¢do da PNAS/2004,
cuja elaboragdo é de responsabilidade do 6rgdo gestor da politica, com a devida aprova¢do do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, e contém os objetivos gerais e especificos, as diretrizes e prioridades deliberadas, as a¢Oes e estratégias
correspondentes para sua implementagdo, as metas estabelecidas, os resultados e impactos esperados, os recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios, os mecanismos e fontes de financiamento, a cobertura da rede
prestadora de servigos, os indicadores de monitoramento e avaliagdo e o espago temporal de execugao.

Conforme o Art. 30 da Lei Organica da Assisténcia Social, uma das condi¢Ges para o repasse de recursos federais para
Estados, municipios e DF é a formacdo de um plano de assisténcia social, o qual estabeleca as a¢des pertinentes aquele
territério no que tange a oferta e gestdo de servigos e beneficios socioassistenciais.

Portanto, o plano de assisténcia social é um instrumento de planejamento essencial para a consolidagdo da politica e do
Sistema Unico da Assisténcia Social, que organiza, regula e norteia o funcionamento da Politica.

O Plano de Assisténcia Social organiza, regula e norteia a execugao da PNAS na perspectiva do SUAS, e deve ser elaborado
a cada 4 (quatro) anos, de acordo com os periodos de elaboragdo do Plano Plurianual — PPA (art.19, NOB SUAS 2012). Ja o
Plano de Acdo tem periodicidade anual e deve estar em consondncia com o Plano de Assisténcia Social.

8. Em quantas reunides da CIB (Comissao Intergestores Bipartite), em 2017, houve participacdo de
algum representante do municipio? (resposta Unica)

y

Marque apenas uma opgdo.

s
|



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm

|_|1vezno ano

|__| De 2 a3 vezes no ano
|__| De 4 a 6 vezes no ano
|__| De 7 a 10 vezes no ano
|__| Mais de 10 vezes no ano
|__| Nenhuma
|__| Nao sabe

9. Em 2018, o municipio foi incluido no Plano de Apoio Técnico e/ou Plano de Previdéncia do Estado?

O Plano de Apoio Técnico e Plano de Providéncia sdo instrumentos regulados pela NOB/SUAS 2012. No artigo 15, afirma
que é responsabilidade do Estado, elaborar plano de apoio aos Municipios com pendéncias e irregularidades junto ao
SUAS, para cumprimento do plano de providéncias acordado nas respectivas instancias de pactuagao e deliberagdo.

Nos artigos 40 a 42 do NOB/SUAS 2012 afirma:

Art. 40. O Plano de Providéncias constitui-se em instrumento de planejamento das a¢Ges para a superagdo de dificuldades
dos entes federados na gestdo e execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, a ser
elaborado pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, com atribui¢Ges, dentre outras, de: | - identificar as dificuldades
apontadas nos relatérios de auditorias, nas dentncias, no Censo SUAS, entre outros; Il - definir acdes para superagao das
dificuldades encontradas; Ill - indicar os responsaveis por cada agao e estabelecer prazos para seu cumprimento. §12 Os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios elaborardo seus Planos de Providéncias, que serdo: | - aprovados pelos CMAS e
pactuados nas CIBs no ambito dos Municipios;ll - aprovados pelos CEAS e pactuados na CIT no ambito dos Estados;
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) Il - aprovado pelo CASDF e pactuado na CIT no ambito do Distrito Federal.
§22 A execucdo dos Planos de Providéncias serd acompanhada: | - pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelo
Estado quanto aos seus Municipios; Il - pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pela Unido quanto aos Estados
e Distrito Federal; §32 O prazo de vigéncia do Plano de Providéncias sera estabelecido de acordo com cada caso, sendo
considerado concluido apds a realizagdo de todas as agGes previstas.

Art. 41. O Plano de Apoio decorre do Plano de Providéncias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e consiste
no instrumento de planejamento do assessoramento técnico e, quando for o caso, financeiro, para a superagdo das
dificuldades dos entes federados na gestdo e execuc¢do dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
§12 O Plano de Apoio contém as a¢des de acompanhamento, assessoramento técnico e financeiro prestadas de acordo
com as metas estabelecidas no Plano de Providéncias e deve ser: | - elaborado: a) pelo Estado quanto aos seus
Municipios; b) pela Unido quanto aos Estados e ao Distrito Federal. Il - encaminhado para pactuagdo na CIB ou CIT, de
acordo com o envolvimento e a responsabilidade de cada ente federativo.

Art. 42. O descumprimento do Plano de Providéncias e de Apoio pelos Estados, Distrito Federal e Municipios sera
comunicado aos respectivos conselhos de assisténcia social e acarretara a aplicacdo de medidas administrativas pela
Unido na forma a ser definida em norma especifica. §12 Constituem medidas administrativas: | - comunicacdo ao
Ministério Publico para tomada de providéncias cabiveis; Il - exclusdo das expansdes de cofinanciamento dos servigos
socioassistenciais e equipamentos publicos; Il — blogueio ou suspensdo dos recursos do cofinanciamento; IV -
descredenciamento do equipamento da rede socioassistencial. §22 O gestor federal comunicara ao gestor estadual, do
Distrito Federal ou municipal as medidas administrativas adotadas pelo ndo cumprimento das metas e a¢Ges do Plano de
Providéncias. §32 O Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS comunicara as Camaras de Vereadores e as Assembleias
Legislativas os casos de suspensdo de recursos financeiros.

|| Sim |__| Nao |__] N&o sabe

10. Nos dltimos 12 meses, quais formas de apoio técnico o municipio recebeu do estado? (admite
multiplas respostas)

O apoio técnico do Estado pode ocorrer por meio de varias formas. Assinale aquelas que o municipio tenha
recebido do estado nos ultimos 12 meses.

|__| Producéo e distribuicdo de material técnico
|__| Elaboragéo, pelo Estado, de normativas e instru¢cfes operacionais para orientacdo dos municipios



|__| CapacitacBes presenciais (cursos, oficinas, entre outros)

|__| Capacitac@es a distancia

|__| Assessoramento técnico de forma presencial no municipio (visita/reunido técnica ao 6rgdo gestor ou
as unidades)

|__| Assessoramento técnico a distancia (telefone, e-mail)

|__| Ida do municipio ao Estado ou a um lugar indicado pelo Estado (Encontros, reunides, palestras)

|__| Comunicacéao via redes sociais

|__| Outras formas. Especifique:

11. Nos ultimos 12 meses, quantas visitas de técnicos da Secretaria Estadual de Assisténcia Social
(SEAS) o municipio recebeu? (resposta Unica)

Considere as visitas realizadas pelo Estado ao municipio para o apoio técnico (assessoramento, orientagdes técnicas) no
que diz respeito ao desenvolvimento das a¢des de implantagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, oferta e gestao
dos servicos socioassistenciais, gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia e estruturacdo e funcionamento
dos CRAS e CREAS, outras unidades da rede socioassistencial publica ou privada, entre outras agGes.

& Indique quantas visitas o Estado realizou ao municipio nos ultimos 12 (doze) meses.

|__| Nenhuma.
Indique essa alternativa se o municipio ndo recebeu nenhuma visita de técnicos da Secretaria Estadual nos ultimos 12
meses.

|__| Uma visita
Indigue essa alternativa se o municipio recebeu uma visita de técnicos da Secretaria Estadual nos ultimos 12 meses.

|__| Duas atrés visitas
Indique essa alternativa se o municipio recebeu de duas a trés visitas de técnicos da Secretaria Estadual nos ultimos 12
meses.

|__| Quatro a seis visitas
Indique essa alternativa se o municipio recebeu de quatro a seis visitas de técnicos da Secretaria Estadual nos ultimos 12
meses.

|__| Mais de (6) seis visitas
Indique essa alternativa se o municipio recebeu mais de seis visitas de técnicos da Secretaria Estadual nos ultimos 12
meses.

12. Informe a existéncia e vinculagcdo administrativa dos Conselhos de Direitos do municipio abaixo
relacionados: (caso ndo exista no municipio pule para a préxima linha)

Caso exista, € vinculado

Conselhos Existe no Municipio? administrativamente ao Org&o

Gestor da Assisténcia Social?
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente |__| Sim |__| N&o |__| Sim |__| N&o
Conselho Municipal de Direitos do Idoso |__| Sim |__| Nao |__| Sim |__| N&do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia |__| Sim |__| Nao |__| Sim |__| Ndo
Conselho Municipal de Direitos da Mulher |__| Sim |__| Nao |__| Sim |__| Ndo
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar |__| Sim |__| Nao |__| Sim |__| Ndo




Conselho Municipal de Direitos LGBT |__| Sim |__| N&o |__| Sim |__| Ndo

Conselho Municipal de Igualdade Racial [__| Sim |__| Nao |__| Sim |__| Ndo

Conselho Municipal de Direitos Humanos [__|Sim |__| N&o | Sim |__| Néo

Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente

A Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA institui mecanismos para a
garantia, promocao e defesa dos direitos das criancas, adolescentes e jovens e a criacdo de instrumentos de
controle e participacdo social, como a criacdo dos Conselhos Municipais de Direitos e dos Conselhos Tutelares.

Conselho Municipal de Direito do Idoso

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso tem por finalidade assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e
a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, criando condigGes
para promover sua integracdo e participacdo efetiva na sociedade, de conformidade ao determinado na Lei
Federal n°. 10.741/03

Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia

O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia é o 6rgao de representacdo das pessoas com deficiéncia com a
funcéo de elaborar, encaminhar e acompanhar a implementacéo de politicas publicas de interesse do deficiente.

Conselho Municipal de Direitos da Mulher

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher € um 6rgéo consultivo e deliberativo com a finalidade de formular
diretrizes, programas e politicas publicas relacionadas com a promocao da melhoria das condi¢des de vida das
mulheres e a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo e violéncia contra as mesmas, de modo a
assegurar-lhes plena participacdo e igualdade nos planos politico, econémico, social, cultural e juridico da
sociedade.

Para cada conselho acima mencionado o érgao gestor municipal devera informar:

Existe no Municipio?
|| Sim |__| N&o
Caso Exista, é vinculado administrativamente ao Orgéo Gestor de Assisténcia Social?

[__| Sim |__| N&o

13. O 6rgao gestor possui levantamento ou pesquisa nos ultimos doze meses que aponte o numero de
pessoas em situacdo de rua no municipio?

Indique se o érgao gestor possui levantamento ou pesquisa nos Ultimos doze meses que aponte o nimero de pessoas em
situacdo de rua no municipio.

|| Sim |__| N&o (pule para a questao 17)

Pessoas em situagdo de rua: populagdo em situacdo de rua consiste no “grupo populacional heterogéneo que possui em
comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional
regular, e que utiliza os logradouros publicos e as dreas degradadas como espaco de moradia e de sustento, de forma
temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou moradia proviséria”.
(Decreto N2 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua e seu
Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento). As pessoas que estdo na rua encontram-se instalados nas
ruas ha um periodo de tempo considerdvel e passam a estabelecer relagdes com pessoas que vivem na ou da rua,
criando estratégia de sobrevivéncia.

14. Caso sim, quantas pessoas?
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Indique quantas pessoas em situacdo de rua no municipio foram encontradas no levantamento ou pesquisa realizada pelo
6rgdo gestor nos Ultimos doze meses.

|_|_|_I_|pessoas

15. Este quantitativo considera?

Indique o perfil das pessoas em situagdo de rua no municipio que foram encontradas no levantamento ou pesquisa
realizada pelo érgdo gestor nos ultimos doze meses.

|__| apenas adultas(os)

Considerar adultos todas as pessoas maiores de dezoito anos de idade.

|__| adultas(os) e criancas/adolescentes

Considerar crianga pessoas com até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de
idade.

|__| ndo sabe informar

Marque essa opc¢do se nao conseguir informar o perfil das pessoas em situagcdo de rua no municipio que foram
encontradas no levantamento ou pesquisa realizada pelo 6rgdo gestor nos ultimos doze meses

16. Como foi realizado este levantamento ou pesquisa? (resposta Unica)

Indique como foi realizado o levantamento ou pesquisa das pessoas em situagdo de rua no municipio realizada pelo 6rgédo
gestor nos ultimos doze meses.

|__| O levantamento ou pesquisa foi realizado pela equipe do préprio 6rgéo gestor ou pela equipe de outra
unidade do poder publico municipal

|__|] O 6rgéo gestor e/ou outra unidade do poder publico municipal contratou instituicdo para este fim

|__| O 6rgéo gestor obteve esta informacao através de levantamento ou pesquisa ja realizada por outra
instituicdo
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BLOCO 4 - SERVICOS, BENEFICIOS E PROGRAMAS

17. O municipio oferta Servicos de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com deficiéncia
e idosas?

Para

mais

O Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com deficiéncia e idosa deve
contribuir com a promog¢do do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede socioassistencial, aos servicos de outras
politicas publicas, entre elas educagao, trabalho, saude, transporte especial e programas de
desenvolvimento de acessibilidade, servicos setoriais e de defesa de direitos e programas
especializados de habilitagcdo e reabilitagdo. Desenvolve a¢des extensivas aos familiares, de apoio,
informacdo, orientagdo e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e
inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do servigo.

informacGes sobre o] servigo, acesse as Orientagdes em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/assistencia_social/PSB_Consulta Publica%20 Orientacoestecnicas.pdf

|__| Sim

|__| Nao (pule para a questao 20)

18. Em qual(is) unidade(s) e com que equipe o Servico é ofertado? (respostas Unica)

O planejamento das agdes do Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
deficiéncia e idosa devera ser realizado pelos municipios e pelo Distrito Federal, de acordo com a
territorializagdo e a identificagdo da demanda pelo servico. Onde houver CRAS, o servigo sera a ele
referenciado. Naqueles locais onde ndo houver CRAS, o servico sera referenciado a equipe técnica da
Protecdo Social Basica, coordenada pelo 6rgdo gestor.

|__| Na propria sede do 6rgdo gestor, com equipe exclusiva para o Servi¢co de Prote¢do Social Bésica no
Domicilio para Pessoas com deficiéncia e idosas

|__| Na prépria sede do 6rgéo gestor, com equipe que realiza outras atividades
|__| No CRAS, com equipe exclusiva para o Servi¢co de Prote¢cdo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com deficiéncia e idosas

|__| No CRAS, com a equipe técnica do Servi¢co de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
|__| No CRAS, com equipe que realiza outras atividades

|__| Em outra Unidade Publica

|__| Em Entidade ou Organizacédo da Sociedade Civil

19. Quantas pessoas foram atendidas pelo Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com deficiéncia e idosas no municipio, em Agosto/2018? (més de referéncia: agosto de 2018.
Se ha mais de uma forma de oferta, contabilize todas

Informe a quantidade de pessoas que foram atendidas no més de Agosto/2018, independente da forma ou da
equipe gue executa o Servico.

||| | pessoas |__| ndo sabe informar
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20. Como a Assisténcia Social atende questdes de violagdes de direito no municipio? (admite multipla
marcacao, exceto se marcar a primeira ou a Gltima opc¢ao)

Indique como sdo atendidas questGes de violagGes de direitos, a exemplo de violéncias (fisica, psicoldgica e negligéncia,
abuso e/ou exploragdo sexual); afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou medida
de protegdo; trafico de pessoas; situagdao de rua; mendicancia; abandono; vivéncia de trabalho infantil; discriminacdo em
decorréncia da orientagdo sexual ou raga/etnia; e outras formas de violagdo de direitos decorrentes de discriminagdes ou
submissdes.

|__| Atende no CREAS do municipio

|__| Encaminha para o CREAS de outro municipio
Marque essa opgao se as questdes sao encaminhadas para o CREAS de outro municipio.

|__| Encaminha para o CREAS Regional ao qual esta vinculado

Marque essa opgdo se as questdes sdo encaminhadas para o CREAS Regional ao qual estd vinculado. CREAS Regionais sdao
unidades de abrangéncia Regional, coordenadas pelo drgdo gestor estadual, localizadas em um municipio sede e atendem
a populagdo de municipios vinculados.

|__| Atende no CRAS
Marque essa opg¢do se as questdes sdo atendidas no CRAS.

|__| Atende em entidade ou organizacao da sociedade civil no municipio
Marque essa opgao se as questdes sdao encaminhadas para entidades ou organizag¢des da sociedade civil no municipio.

|__| E atendido pela equipe de referéncia de referéncia ou técnica(o) do 6rgdo gestor (responda a
guestéo 22)
Marque essa opg¢do se 0 municipio possui uma equipe de referéncia ou algum(a) técnico(a) que atenda a essas questdes.

|__| Qutro. Qual?
Marque essa opg¢do se o municipio atende essas questdes em outra unidade, ou de outra forma que n3do as descritas
acima. Neste caso, especifique.

|__| N&o é atendido pela Assisténcia Social.
Marque essa op¢do se o municipio ndo atende questdes de violagdes de direitos pela politica de Assisténcia Social, no
caso, por exemplo, do encaminhamento para outras politicas publicas.

21. Como o municipio atende adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e PSC?
(admite maltipla marcacao, exceto se marcar “Nao atende”)

Caso o municipio ndo possua CREAS, indique como sdo atendidos os adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa de LA e PSC.

|__| Atende no CREAS do municipio
Marque essa opgdo se adolescentes cumprindo medida socioeducativa de LA e/ou PSC sdo atendidos em CREAS do

préprio municipio.

|__| Encaminha para o CREAS de outro municipio
Marque essa opgdo se adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de LA e/ou PSC sdo encaminhados para

o CREAS de outro municipio
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|__| Encaminha para o CREAS Regional ao qual esta vinculado
Marque essa op¢do se adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de LA e/ou PSC sdo encaminhados para

o CREAS Regional ao qual o municipio esta vinculado.

ACREAS Regionais sdo unidades de abrangéncia Regional, coordenadas pelo drgdo gestor estadual,
localizadas em um municipio sede e atendem a populagdo de municipios vinculados.

|__| Executa no CRAS
Marque essa opgdo se adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de LA e/ou PSC sdo atendidos no CRAS

do préprio municipio

|__| Executa em entidade no municipio
Marque essa opgdo se adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de LA e/ou PSC sdo atendidos em
entidades privadas de assisténcia social.

Se sim, quantas unidades? |__|__|_|
Informe quantas unidades das Entidades atendem adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas
de LA e de PSC.

|__| Executa em outra unidade publica (exceto CREAS) de acompanhamento de adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa (LA ou PSC) do municipio

Se sim, quantas unidades? |__|__|_ |

|__| E atendido pela equipe de referéncia (ou técnica(o)) do 6rgéo gestor (responda a questao 22)

|__| Outro

Marque essa opg¢do se o municipio atende essas questdes em outra unidade, ou de outra forma que ndo as descritas
acima.

|__| Nao atende
Marque essa opgdo se o municipio ndo atende adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de LA e/ou PSC.

22. Quais atividades a(0) técnica(o) ou a equipe de referéncia do 6rgado gestor realiza? (S6 responda
esta questdo se marcar “E atendido pela equipe de referéncia (ou técnico) do 6rgao gestor” em pelo
menos uma das questdes anteriores. Admite multipla marcacéo, exceto se marcar a Gltima opc¢ao)

|__| Atendimento/acompanhamento direto as familias e individuos

|__| Elaboracédo dos Planos de Acompanhamento Familiar ou Individual

|__| Elaboracéo de relatérios técnicos sobre as familias/individuos em acompanhamento
|__| Registro do atendimento/acompanhamento em prontuario

|__| Encaminhamento das(os) usuérias(os) para a rede de servi¢os local

|__| Articulacdo darede de politicas setoriais no municipio

|__| Articulacdo com os 6rgéos do sistema de justica do municipio

|__| Busca ativa

|__| Nenhuma das anteriores

| 23. O municipio oferta Servico Especializado em Abordagem Social?

Informe se o municipio oferta o Servigo Especializado de Abordagem Social. Caso nao haja oferta do servico no municipio,
pule para a questdo 25.

|| Sim |__| N&o (pule para a questao 25)
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| 24. Em qual(is) unidade(s) o servigo é ofertado? (admite multipla marcacao)

|__| No(s) CREAS
Marque essa opgdo se o servico de Abordagem Social é ofertado em unidade CREAS.

|__| No(s) Centro(s) POP
Marque essa opgao se o servigo de Abordagem Social é ofertado em unidade Centro POP.

|__| Na sede/6rgao gestor do municipio (considerar nesta opcéo estruturas administrativas descentralizadas, como regionais ou
similares)
Marque essa opgado se o servico de Abordagem Social é ofertado na sede/6rgdo gestor municipal.

|__| Em outra unidade publica. Se sim, quantas unidades? |__| | |
Marque essa op¢ao se o servico de Abordagem Social é ofertado em outra unidade publica do municipio. Se sim, informe a

quantidade das outras unidades publicas em que é ofertado servigo de Abordagem Social.

|__| Em entidade ou Organizacao da Sociedade Civil. Se sim, quantas unidades? | | |

Marque essa opgdo se o servico de Abordagem Social é ofertado em unidade de Entidade ou Organizagdo da Sociedade
Civil. Se sim, informe a quantidade das unidades de Entidades em que é ofertado servico de Abordagem Social.

| 25. O municipio possui Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora para Crianca e Adolescente?

Informe se o municipio executa o servigo de acolhimento em Familia Acolhedora para criangas e adolescentes.

A Caso o municipio possua Servigo/Programa de Familia Acolhedora para Criangas e Adolescentes, preencha o
questiondrio de Unidades executoras de Servigo de Familias Acolhedora.

O Servico de Acolhimento Familiar em Familia Acolhedora organiza o acolhimento temporario de criancas e
adolescentes afastados da familia por medida de protecdo por determinacdo do Poder Judiciario, em
residéncia de familias acolhedoras cadastradas. E previsto até que seja possivel o retorno a familia de origem
ou, na suaimpossibilidade, o encaminhamento para ado¢éao.

O Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora ndo deve ser confundido com a Familia Guardia (ou Guarda
Subsidiada)!

O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora ndo deve ser confundido com Adocgao.

Atencdo! Caso o municipio possua Servico/Programa de Familia Acolhedora para Criancas e Adolescentes
preencha o questionéario de Unidades executoras de Servico de Familias Acolhedora.

Maiores informagdes, acesse as Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para criancas e adolescentes

[__| Sim |__| Nao

26. O municipio possui programa de apoio a familia guardia na familia extensa (guarda subsidiada), no
qual a familia extensa ou com vinculos afetivos com a crian¢ca/adolescente receba acompanhamento e
subsidio financeiro para a guarda da crianca/adolescente?

Indique, nesta questdo, se o municipio possui programa de guarda subsidiada, no qual a familia extensa ou com vinculos
afetivos recebe subsidio financeiro para a guarda da crianga.

Atencdo! A guarda subsidiada néo deve ser confundida com o Servigo de Familia Acolhedora!

Programa de apoio a familia guardia na familia extensa (Guarda Subsidiada) aplica-se a situa¢des onde a guarda
da crianca ou adolescente que precise ser afastado de seus pais é transferida, por ordem judicial, a familia
extensa ou com vinculos afetivos como padrinhos, vizinhos, padrastos, entre outros. Ocorre nos casos onde se
verifica que, apesar de contar com condigBes afetivas e de ofertar cuidado a crianga/adolescente, a familia
extensa necessite de acompanhamento e/ou de recursos financeiros para cumprir adequadamente seu papel de
cuidado e protecao.

Entende-se por familia extensa ou ampliada aquela que se estende para além da unidade pais e filhos ou da
unidade do casal, formada por parentes proximos com 0s quais a crianga ou adolescente convive e mantém

vinculos de afinidade e afetividade (Artigo 25, paragrafo Unico, ECA).
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|__| Sim |__| Nao (pule para a questdo 33)

27. Caso sim, o Programa de apoio a familia guardida na familia extensa (Guarda Subsidiada) é
regulamentado por lei municipal?

Caso o municipio possua Programa de Guarda Subsidiada indique se o mesmo foi regulamentado por lei municipal.

|| Sim |__| Nao

28. O Programa de apoio a familia guardid na familia extensa (Guarda Subsidiada) é ofertado por
unidade governamental ou por Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)? (resposta Unica)

|__| Governamental |__| Organizacéo da Sociedade Civil (OSC)

29. Atualmente, quantas criancas e/ou adolescente estdo acolhidos em familias guardids na familia
extensa inseridas no Programa? (Se nao tiver, preencher “0”)

|__|__|]_|]criancas e/lou adolescentes

30. Atualmente, quantas familias recebem recursos pelo Programa? (Se nao tiver, preencher “0”) \

Caso o municipio possua Programa de Guarda Subsidiada indique quantas familias recebem recursos pelo Programa
atualmente. (Atencdo! Os recursos do programa de Guarda Subsidiada ndo sdo referentes ao Beneficio de Prestacdo
Continuada -BPC e ao Programa Bolsa Famiia — PBF)

|__|__|__| familias

| 31. Qual é o valor médio de repasse a estas familias? |

Caso o municipio possua Programa de Guarda Subsidiada indique o valor médio de repasse a estas familias em Reais (RS).
Obs.: E o valor total anual de todas as familias dividido por 12 meses.

[ | (Se néo tiver, preencher “0”)

32. Quais atividades sdo realizadas pelo Programa de Guarda Subsidiada do municipio? (admite
multipla marcagao, exceto se marcar “Nao realiza nenhuma das atividades acima”

Atencdo! Admite multiplas respostas.

Caso o municipio possua Programa de Guarda Subsidiada indique quais atividades sdo realizadas pelo Programa.

|__| Visitas domiciliares da equipe técnica do Programa a familia

|__| Reunides com grupos de familias

|__| Atendimento psicossocial individualizado

|__| Palestras / oficinas

|__| Elaboragao de relatorios técnicos sobre casos em acompanhamento
|__| Envio de relatdrios para o Judiciéario

|__| N&o realiza nenhuma das atividades acima
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33. Nos casos de acolhimento de criancas e adolescentes, quais atividades de gestdo e
monitoramento séo realizadas pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social? (admite multiplas respostas,
exceto se marcar “Nao realiza nenhuma das atividades listadas acima”)

Entre as atividades de gestdao, monitoramento e supervisao descritas abaixo, informe aquelas que sdo desenvolvidas pelo
orgdo gestor da Assisténcia Social e que estdo relacionadas ao acolhimento de criangas e adolescentes. Para esta questdo
deve ser considerado o acolhimento institucional ou o acolhimento em servigo de acolhimento em familia acolhedora
para criangas e adolescentes. Admite-se multipla marcagdo nesta questao.

7 Atencdo! Essa questdo admite mais de uma resposta

| Controla o acesso as vagas (controle da porta de entrada), sendo responsavel por indicar a Unidade
de Acolhimento que recebera a crianga/adolescente

| Acompanha/monitora o fluxo de entradas e saidas de criancas e adolescentes nas Unidades

| Centraliza as informacdes das medidas de acolhimento determinadas pelo poder Judiciario

| Centraliza as informag¢des dos acolhimentos emergenciais realizados pelo Conselho Tutelar

| Promove a articulagéo dos servigos de acolhimento com os demais servi¢cos da rede socioassistencial
| Promove a articulacdo dos servi¢cos de acolhimento com as demais politicas publicas e 6rgéos de
defesa de direitos

__| Realiza superviséo e suporte técnico aos servigos de acolhimento

__| Monitora o tempo de permanéncia das criangas e adolescentes nos servigos de acolhimento

| Fiscaliza a qualidade dos servigos

__| N&@o realiza nenhuma das atividades listadas acima

34. Nos ultimos 12 (doze) meses a Assisténcia Social do municipio abrigou em alojamentos
provisérios pessoas atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica?

De acordo com os incisos Ill e IV do Decreto 7.257, de 04 de Agosto de 2010, devem ser consideradas nesta questdo as
situagGes anormais provocadas por desastres, causando danos e prejuizos que impliguem o comprometimento parcial
(situagBes de emergéncia) ou substancial (calamidade) da capacidade de resposta do poder publico do ente atingido.

[__| Sim |__| Nao

35. Caso sim, indique a quantidade de pessoas desabrigadas que foram acolhidas em alojamentos
provisorios nos ultimos 12 (doze) meses:

Em conformidade com o Glossério da Secretaria Nacional de Defesa Civil, considere pessoa desabrigada aquela
cuja habitacao foi afetada por dano ou ameaca de dano e que necessita de abrigo provido pelo poder publico.

||| ] _|__| Desabrigados (Se néo tiver, preencher “0”)

36. Em 2018, a Assisténcia Social do municipio ofertou programa(s)/servi¢o(s) para o apoio e protecao
a pessoas e familias imigrantes/refugiados?

Programa/servigo de apoio e prote¢do assegura apoio e protecao a populagdo de imigrantes/refugiados, com a
oferta de alojamentos provisoérios, atengdes e provisdes materiais, conforme as necessidades detectadas. Oferece
atendimento a familias e individuos que vém de outro pais. Neste servi¢o, as familias sdo encaminhadas aos
abrigos através de notificagcao de 6rgaos da administracédo publica municipal, Defesa Civil, ou caso os profissionais
da assisténcia social identifiquem a presenca dessas pessoas nas ruas.
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|__| Sim |__| Nao

37. Caso sim, para quantos imigrantes/refugiados?

||| _|_]Imigrantes/refugiados (Se nao tiver, preencher “0”)

38. O municipio utiliza embarcacdo/lancha para o desenvolvimento de atividades/servicos da
Assisténcia Social?

Informe se o municipio utiliza embarcagdao ou lancha para o desenvolvimento de atividades da assisténcia social.
Considere qualquer embarcagdo/lancha utilizada, independente do drgdo ao qual ela pertence: seja ela propria da
Secretaria da Assisténcia ou ndo, compartilhada ou ndo, conquanto seja do poder publico municipal.

Inclui as Lanchas disponibilizadas pelo MDS segundo a resolugdo CIT n°11/2013 e outras embarcacdes.

[__| Sim |__| Néo

39. Em 2018, o municipio executou o programa ACESSUAS Trabalho?

O Programa Acessuas Trabalho é referenciado na Protecdo Social Basica e desenvolve

\.ﬁ# acdes que qualificam os servigos socioassistenciais. Portanto, necessita da composi¢cdo de
- 4 uma equipe de referéncia responsavel por planejar e realizar as a¢des do Programa. A
| execug¢do do Programa se dara no ambito da protec¢do social basica em relagdo direta com

0s servigos publicos ou com entidades de assisténcia social inscritas no conselho municipal
de assisténcia social ou no conselho de assisténcia social do DF.
Informe se o municipio atualmente executa o programa ACESSUAS Trabalho.

|| Sim |__| N&o (pule para a questao 42)

40. Para quais oportunidades do mundo do trabalho o municipio encaminha, de forma rotineira, as(os)
usuérias(os) da assisténcia social? (admite multiplas respostas)

Informe para quais oportunidades do mundo do trabalho o municipio encaminha, de forma rotineira, as(os) usuarias(os)
da assisténcia social.

As oportunidades abaixo referem-se as oportunidades de inclusdo produtiva no municipio.
o Atencdo! admite miultiplas respostas.

|__| Servi¢co Nacional do Emprego — SINE

|__| Cursos do PRONATEC

|__| Cursos técnicos de instituices municipais/estaduais

|__| Cooperativas

|__| Microcrédito

|__| Micro empreendedorismo individual

|__| Sistema S (SESC, SENAC, SESI, SENAR, etc)

|__| Organizac@es de trabalhadores (sindicatos, conselhos, etc)
|__| Outros. Quais?
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41. Existe delimitacdo de usuarios prioritarios para o atendimento do Acesuas Trabalho? (admite
multiplas respostas, exceto se marcar a primeira op¢éao)

| Ndo ha delimitacdo de usuérias(os) prioritarias(os) para o atendimento do Acesuas Trabalho
| Pessoas inscritas no CADUNICO;

| Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

| Pessoas com deficiéncia;

| Pessoas do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

| Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

| Adultos em Familias com presenca de trabalho infantil;

| Familias com pessoas em situagao de privagéo de liberdade;

| Individuos egressos do sistema penal;

| Familias com criancas em situacao de acolhimento provisério;

| Adolescentes e jovens no servigco de acolhimento e egressos;

| Populacdo em Situacédo de Rua;

| Povos e comunidades tradicionais;

| Outros.Qual?

42. Especifique quais as acgdes relativas ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) sao
desenvolvidas pela Assisténcia Social no municipio: (admite multiplas respostas, exceto se marcar
“Nenhuma das anteriores”)

O Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social é um beneficio da assisténcia social, integrante do Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS, pago pelo Governo Federal, e a operacionaliizacdo do reconhecimento do direito é
responsabilidade do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e assegurado por lei. Segundo a Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, artigo 20, o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) é a garantia de 1 (um) salario minimo mensal a pessoa
com deficiéncia e a pessoa idosa com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais e que comprovem ndo possuir meios de prover a
prépria manutengdo e nem de té-la provida por sua familia.

Indique quais agdes o 6rgdo gestor da Assisténcia Social desenvolve em relagdo ao BPC.

|__| Realizar estudos sobre as condi¢ces de vulnerabilidade das familias com pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia

Marque esta opgdo para os casos em que o 6rgdo gestor da assisténcia social do municipio/DF realiza estudos e/ou
pesquisas que buscam conhecer as situa¢des de vulnerabilidade e risco social das familias de pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia.

|__| Orientar a populagdo usuéria sobre seus direitos e procedimentos para acesso ao BPC

Marque esta opg¢do para os casos em que a Secretaria de Assisténcia do municipio desenvolva agGes permanentes no
ambito dos servigos socioassistenciais que divulgue o BPC como direito do cidaddo, conforme prevé a Lei 8.724 (LOAS), e
oriente o publico em potencial e a populagdo beneficiaria sobre os critérios e procedimentos para acesso ao BPC.

|__| Apoiar e acompanhar o processo de concessdo do BPC

Marque esta opgdo se o 6rgdo gestor da assisténcia social apoia e orienta permanentemente a coordenagdo e equipes
dos servigcos socioassistenciais a realizar o acompanhamento continuado das(os) usudrias(os) em processo de concessdo
do BPC.

|__| Distribuir aos CRAS e CREAS do municipio listas territorializadas das familias com beneficiarios do
BPC

Marque esta opgdo se o 6rgdao gestor da assisténcia social sistematiza e encaminha periodicamente aos servigos
socioassistenciais listas territorializadas das familias que possuem beneficiarios do BPC.

|__| Articular com outros setores a insercédo das(os) beneficiarias(os) nas diversas politicas sociais
Marque esta op¢do se ha no ambito da gestdo dos servigcos socioassistenciais articulagdo com as demais politicas sociais
para atendimento dos beneficiarios do BPC.
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|__| Realizar e acompanhar a inserc&o e atualizacdo dos beneficiarios do BPC no Cadastro Unico

Marque esta opg¢do se o 6rgdo gestor da assisténcia social orienta permanentemente a coordenacdo e equipes dos
servigos socioassistenciais a realizar o acompanhamento, a insercdo e a atualizacdo das(os) beneficiarias(os) do BPC no
CadUnico.

|__| Articular agdes com INSS acerca do requerimento e manutengdo do BPC
Marque esta opgdo se ha no ambito da gestdo dos servigos socioassistenciais articulagdo com as agéncias do INSS acerca
do requerimento e manutenc¢do do BPC.

|__| Realizar e acompanhar ainsercao de criancas e adolescentes com deficiéncia beneficiarias do BPC na
escola, em articulagdo com o Grupo Gestor Local

Marque esta opgdo se ha no ambito da gestdo dos servigos socioassistenciais articulagdo com o Grupo Gestor Local, para
acompanhar a inser¢do de criangas e adolescentes com deficiéncia beneficiaria do BPC na escola.

|__| Acompanhar a insercdo de jovens e adultos com deficiéncia beneficiarios do BPC no mundo do
trabalho

Marque esta opg¢do se ha no ambito da gestdo dos servigos socioassistenciais 0 Acompanhamento a inser¢do de jovens e
adultos com deficiéncia beneficidrios do BPC no mundo do trabalho.

|__| Qutros.

|__| Nao realiza

\ 43. Informe quais e como sao concedidos os beneficios eventuais no municipio:

Atencéo! Considere “concessdo” o ato de decidir sobre o direito de acesso ao Beneficio, independentemente do
local da entrega.

Soereine | osenetine
municipio? regglamentado? Ano da dltima Local onde o Beneficio é
(Se marcar a opg;éirnr?;(;e"’r r?éo atualizacéo da concedido:
opgcao “na'o'",‘pular responder o,ano regulamentacao: (resposta Gnica)
paral?nr;]rao)xma de atualizag&o)
Beneficio Eventual _ _ |__| Na sede do Qrgéo gestor
por Situacdo de |__| Sim |__] Sim NN | _Em _ unlc_iades da rede
morte |__| N&o |__| Nao — | Isocmasilstenual
Em ambas
ici | Na sede do 6rgéo gestor
Beneficio  Eventual ] _ rgao g
por Situacdo de |__| Sim |__| Sim L |_| Em unidades da rede
Natalidade |__| Néo |__| Nao — I ngCloasilstenmal
m ambas
Beneficio  Eventual _ _ |__| Na sede do Qrgéo gestor
para situacdo de |__| Sim |__|] Sim NN | Em unidades da rede
calamidade publica |__I N&o |__| Nao — I ISOCioasiiStencial
Em ambas
Outros beneficios
eventuais para |__| Na sede do érgéo gestor
familias em situag&o |__| Sim |__| Sim L] |_| Em unidades da rede
de  vulnerabilidade |__| N&o |__| Néo —— socioassistencial
temporaria |__| Em ambas
encao! Informe para os diferentes tipos de beneficios eventuais concedidos se os mesmos sdo
Atencdo! Inf dif test de benefi t did
concedidos no municipio, se este beneficio é regulamentado, o ano da ultima atualizagdo da
WS regulamentac¢do e o local onde o beneficio é concedido.
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TIPO DE BENEFICIO EVENTUAL: Os beneficios eventuais concedidos aqui sdo o Auxilio funeral, Auxilio natalidade,
Beneficio Eventual para situacdo de calamidade publica e Outros beneficios eventuais para as familias em situacdo de
vulnerabilidade tempordria. Para esses deverdo ser informados se os mesmos sdao concedidos no municipio, se este
beneficio é regulamentado, o ano da ultima atualizacdo da regulamentacdo e o local onde o beneficio é concedido.
Abaixo, seguem as defini¢des segundo tipo de beneficio eventual.

Beneficio Eventual por Situagéo de morte

O artigo 42 do Decreto 6.307/2007 estabelece que o auxilio por morte atende prioritariamente:
| - a despesas de urna funeraria, veldrio e sepultamento;
Il - a necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros; e
Il - a ressarcimento, no caso da auséncia do beneficio eventual no momento em que este se fez necessario.

Beneficio Eventual por Situacdo de Natalidade

O artigo 32 do Decreto n? 6.307, de 14 de dezembro de 2007, estabelece que o auxilio por natalidade atender3,
preferencialmente, aos seguintes aspectos:

| - necessidades do nascituro;

Il - apoio @ mae nos casos de natimorto e morte do recém nascido; e

Il - apoio a familia no caso de morte da mae.

Beneficio Eventual para situacédo de calamidade publica

Em paragrafo Unico do artigo 82, o Decreto n2 6.307, de 14 de dezembro de 2007, estabelece que:

“Para os fins deste Decreto, entende-se por estado de calamidade publica o reconhecimento pelo poder publico de
situagdo anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus
integrantes.”

Outros beneficios eventuais para as familias em situac&o de vulnerabilidade temporaria

Indicar caso seja oferecido qualquer outro beneficio para situagdo de vulnerabilidade temporaria decorrente de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos: | - riscos: ameaca de sérios padecimentos; Il - perdas:
privacdo de bens e de seguranga material; e Ill - danos: agravos sociais e ofensa

O BENEFICIO E CONCEDIDO NO MUNICIPIO? Informe se o beneficio eventual é concedido no municipio.

|__| Sim

|__| N&o(Se marcar a opgdo “ndo”, pular para a préxima linha).

O BENEFICIO E REGULAMENTADQO? Informe se o beneficio eventual esta regulamentado no municipio.

|| Sim

|__| Nao

ANO DA ULTIMA ATUALIZACAO DA REGULAMENTACAO? Informe o ano, no formato “aaaa”, da Ultima atualizacdo da
regulamentacdo do beneficio eventual no municipio.

LOCAL ONDE O BENEFiICIO E CONCEDIDO: Informe o local onde é concedido o beneficio eventual no municipio.

|__| Na sede do 6rgao gestor
Refere-se a situacGes em que o beneficio é concedido diretamente em drgdos administrativos, como a sede do drgdo
gestor ou unidades descentralizadas do 6rgdo gestor.

Marque esta opg¢do se, no municipio, o beneficio é concedido na prefeitura ou em outras unidades ou em outro érgao
administrativo.
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|__| Em unidades darede socioassistencial
Marque esta opcdao se o beneficio é concedido diretamente pelos CRAS, CREAS ou outras unidades da rede
socioassistencial.

|__| Em ambas
Marque esta opgao se o beneficio é concedido em ambas as opg¢es, tanto na sede do 6rgdo gestor (ou outros érgdos
administrativos) quanto nas unidades da rede socioassistencial.

44. Assinale os locais do municipio onde sao realizados o cadastramento e a atualizagdo cadastral do
CadUnico: (admite multiplas respostas, exceto se marcar “nao realiza”)

Informe qual o local em que é feito o cadastramento e a atualizacdo dos dados do Cadastro Unico, seja no sistema
eletronico ou em papel. Esta questao refere-se basicamente ao espago fisico onde é realizado o cadastramento e a
atualizagdo cadastral, independente da equipe que o realiza.

Por exemplo, se o CadUnico é atualizado por uma equipe da Assisténcia Social, mas no espaco fisico de um Posto de
Saude, deve ser marcada a opgdo “Em outras unidades de outras politicas publicas”

Informe em que local é feita cada uma das seguintes atividades do Cadastro Unico.

Esta questdo refere-se ao espago fisico onde sdo realizadas as atividades referentes ao cadastramento das familias,
independente da equipe que o realiza. Por exemplo, se o Cadastro Unico estd sendo feito no espaco fisico da Secretaria
de Habitagdo, deve ser marcada a opgao “Em outras unidades de outras politicas publicas”.

Marque a(s) atividade(s) feitas em cada local especificado. Dessa forma, se em um local sdo realizadas entrevistas de
inclusdo e atualizagdo cadastral, marque as duas opgdes. Mas se, por exemplo, na sede do 6rgdo gestor, é feita apenas a
digitacdo de dados, marque somente essa opg¢do para esse local.

A opcido de digitacdo dos dados da familia no Sistema do Cadastro Unico deve ser marcada sempre que, no local, o
Sistema for usado para registrar diretamente os dados fornecidos pelas familias ou quando for feita a digitacdo das
informacgdes contidas no formulario em papel no préprio local. Se o local envia os formularios preenchidos para serem
digitados em outro lugar, ndo marque essa opgao.

A opcdo de fornecimento de comprovante de cadastramento por demanda das familias deve ser marcada sempre que a
demanda da familia for realizada fora do processo de entrevista. Por exemplo, uma familia vai ao posto apenas para
pegar uma coépia da folha resumo ou um comprovante do “Consulta Cidaddo”, com o intuito de apresentar para algum
programa social.

IYIEEED Fornecimento de
Entrevista | Entrevista dos dados d
para para das familias con;provante € N&o
Locais Inclusdo | Atualizagdo | no Sistema cadastramento realiza

por demanda

Cadastral Cadastral de Cadastro .-
das familias

Unico

Na sede do 0Orgdo gestor/Secretaria de
Assisténcia

Nos CRAS

Em unidades/postos fixos exclusivos para
cadastramento

Em unidades mdveis ou postos temporarios

Em outras unidades da Assisténcia Social

Em unidades de outras politicas publicas

No domicilio das familias

Outros
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Jx& Atencdo! Caso o municipio responda “Na sede do 6rgdo gestor/Secretaria de Assisténcia”,
v, “Em unidades/postos fixos exclusivos para cadastramento” ou “Em unidades de outras
‘ politicas publicas”, o municipio deve registrar tais postos na op¢do “Outras Unidades
Socioassistenciais” do CADSUAS conforme orientagoes que podem ser encontradas no
link: http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/snas/vigilancia/index6.php

45. Como é feito o registro das informagdes da entrevista no sistema do Cadastro Unico?

Informe como é feito o registro das informagdes da entrevista, diretamente no sistema do Cadastro Unico, ou no
formulario em papel e depois digitadas no sistema de Cadastro Unico.

|__| Todas as entrevistas séo registradas diretamente no sistema de Cadastro Unico — n&o é usado o
formulario em papel. (pule para a questéo 47)
Marque essa opgdo se todas as entrevistas sdo registradas diretamente no sistema de Cadastro Unico.

|__| A maioria das entrevistas € registrada diretamente no sistema de Cadastro Unico — em poucos casos é
utilizado o formulario em papel.

Marque essa opc¢do se mais da metade das entrevistas sdo registradas diretamente no sistema de Cadastro Unico.

|__| A maioria das entrevistas é registrada no formulario em papel.

|__| Todas as entrevistas sdo registradas no formulario em papel - e depois digitadas no sistema de
Cadastro Unico.

Marque essa opcdo se nenhuma das entrevistas é registrada diretamente no sistema de Cadastro Unico. Todas s3o
registradas no formulario em papel e depois digitadas no sistema de Cadastro Unico.

46. Em média, ap6s a entrevista, quanto tempo leva para que os dados coletados no formulério em
papel sejam inseridos no sistema? (Caso seja digitado no mesmo dia, informe “zero” no numero de
dias)

Informe o tempo médio gasto para a insercdo dos dados registrados no formulario em papel no Sistema de Cadastro
Unico, em dias, no formato “dd” (exemplo 00, 02, 03, 10 dias)..

ACaso seja digitado no mesmo dia, informe “zero” no numero de dias

|__|__|dias

BLOCO 5 - PARTICIPACAO E COMUNICACAO COM O USUARIO

47. Quais estratégias de fomento a participacdo da(o) cidadéd(o) e usuaria(o) sdo utilizadas pelo 6rgao
gestor da Assisténcia Social no municipio? (admite multiplas respostas)

Informe quais estratégias de fomento a participacdo da(o) cidada(o) e usuaria(o) sdo utilizadas pelo érgao gestor da
Assisténcia Social no municipio.

| Estimula a participagdo de usuarias(os) nas reunides do Conselho

| Estimula a participacdo das(os) usuarias(os) no ambito das unidades socioassistenciais

| Estimula a formacdo de coletivo/comité de usuarias(os) da politica (como por exemplo o Férum
Municipal de Usuarios do SUAS)

__| Apoio financeiro a coletivo de usuérias(os) da politica
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|__| Realiza reunides/entrevistas especificas a fim de coletar a demanda das(os) usuarios

|__| Possui mecanismo de ouvidoria/central de relacionamento para recebimento de demandas dos
usuarias(os)

|__| Realiza pesquisa de opinido/questionéarios juntos as(aos) usuarias(os) da politica (caixa de
sugestdes, entre outros)

|__| Realiza audiéncias publicas sobre temas da Assisténcia Social

|__| Estimula a participacéo de usuarias(os) nas Conferéncias Municipais
|__| Outros. Qual?

|__| Nenhuma das anteriores

A Informe qual outra estratégia é utilizada no municipio para fomentar a participagdo da(o) cidada(o) e
usuaria(o), caso marque a opgdo “Outros”.

48. O 6rgao gestor de Assisténcia Social produziu alguma acdo de comunicagdo (campanha/
mobilizacdo/sensibilizacdo) com foco na(o) usudria(o) em 2017?

|| Sim
Marque essa op¢do caso o orgdo gestor de Assisténcia Social tenha produzido alguma acdo de comunicagdo como

campanha; mobilizagdo, sensibilizacdo das(os) usuarias(os) do SUAS em 2017.

|__| N&o (pule para a questao 46)
Marque essa opg¢do caso o drgdo gestor de Assisténcia Social ndo tenha produzido alguma agdo de comunicagdo como
campanha; mobilizagdo, sensibilizacdo das(os) usuarias(os) do SUAS em 2017.

49. Indigue os conteudos/temas das acfes de comunicagdo (campanha/mobilizacéo/sensibilizagéo)
realizadas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social em 2017? (Admite multiplas respostas)

As estratégias e conteldo de comunica¢do servem para aumentar a visibilidade das atividades
realizadas no municipio quanto ao SUAS com vistas a reforcar suas agdes positivas junto
as(aos) usuarias(os).

r

>
|

|__| Informacdo sobre direitos das(os) usuéarias(os) (Direito da pessoa Idosa, da Mulher,
criancas/adolescentes, etc)

|| BPC

|__| Programa Bolsa Familia

|__| Cadastro Unico

|__| Servicos Socioassistenciais (CRAS, Acolhimento, etc)
|__| Populacéo de Rua

|__| Trabalho Infantil

|__| Violéncia Doméstica

|__| Exploragdo Sexual

|__| Desigualdade de Género
|__| Direito LGBT

|__| Divulgacédo de eventos técnicos

|__| Divulgacédo de Orientagdes Técnicas
|__| Divulgacéo de Normativas

|__| Controle Social
|__| Outros. Quais?

de
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BLOCO 6 - GESTAO DO TRABALHO

50. No ano de 2017, o municipio realizou concurso publico para contratacéo de trabalhadores (nivel
superior ou médio) para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social? (Devem ser contabilizados
concursos finalizados em 2017, independente de quando iniciado)

Informar se, no ano de 2017, houve concurso publico no municipio ou DF para contratacdo de trabalhadores para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Considerar apenas os concursos com resultado homologado em 2017,
informando a data de homologagdo e o numero de trabalhadores que tomaram posse.

Se o concurso realizado foi destinado a cargos dos dois niveis, superior e médio, preencha as duas linhas.

Realizou Concurso? Data da Quantidade de
. Quantidade de ~ trabalhadores
NVEL el Sim N&ao Vagas FerlEsaeis ¢ ue tomaram
Escolaridade 9 Concurso q
posse
Nivel Superior || || N O | W__l_1/2017 | |_|_|_|
Nivel Médio || [ Y | W__l_1/2017 | |_|_|_|

Realizou concurso?

|__| N&o, para trabalhadores de Nivel Superior.
Indicar esta opg¢do caso ndo tenha sido realizado concurso publico para preenchimento de cargos de nivel superior para o
orgdo gestor da Assisténcia Social no ano de 2017.

A Se nao foi realizado concurso para trabalhadores de Nivel Superior, ndo responda as demais questoes
que constam nesta linha.

|__| Sim, para trabalhadores de Nivel Superior.
Indicar esta opgdo caso o(s) concurso(s) realizado(s) no ano de 2017 tenha(m) previsto o preenchimento de vagas para
cargo de nivel superior.

Quantidade de Vagas. |__ || |
Assinale a quantidade de vagas para nivel superior previstas no edital de abertura.

Data de Homologacgéo do Concurso |__|__|/|__|__|/2017.

Indicar a data do instrumento legal, seja Lei, Decreto ou Portaria, que homologou o concurso, no formato dd/mm. S6 sdo
permitidas datas no ano de 2017. Conforme descrito acima, caso o concurso ndo tenha tido seu resultado homologado
em 2017, preencha a opgdo “Nao realizou concurso”.

Quantidade de Trabalhadores que tomaram posse |_|_ | |
Responder numericamente a quantidade no limite até 999. Caso nenhum trabalhador tenha tomado posse, responder
“0” (zero).

Realizou concurso?
|__| N&o, para trabalhadores de Nivel Médio.

Indicar esta opgdo caso nao tenha sido realizado concurso publico para preenchimento de cargos de nivel médio para o
orgdo gestor da Assisténcia Social no ano de 2017.

A Se ndo foi realizado concurso para trabalhadores o Nivel Médio ndo responda as demais questGes que
constam nesta linha.

|__| Sim, para trabalhadores de Nivel Médio.
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Indicar esta opg¢do caso o(s) concurso(s) realizados no ano de 2017 tenha(m) previsto o preenchimento de vagas para
cargo de nivel médio.

Quantidade de Vagas. |__ | | |
Assinale a quantidade de vagas para nivel médio previstas no edital de abertura.

Data de Homologacéo do Concurso |__|__|/|__|__|/2017.

Indicar a data do instrumento legal, seja Lei, Decreto ou Portaria, que homologou o concurso, no formato dd/mm. S6 sdo
permitidas datas no ano de 2017. Conforme descrito acima, caso o concurso ndo tenha tido seu resultado homologado
em 2017, preencha a opgao “Nao realizou concurso”.

Quantidade de Trabalhadores que tomaram posse |__|__|
Responder numericamente a quantidade no limite até 999.

51. O municipio possui Plano de Capacitacédo e Educacdo Permanente?

O Plano de Capacitagdo e Educagdo Permanente estd previsto no Capitulo VIII da NOB SUAS, e compreende o
planejamento da oferta das a¢Ges de formacgdo e capacitagdo, compreendendo:

I. Elaboragdo de diagndsticos de necessidades de formagdo e capacitagao;
Il. Desenho de planos de cursos e matrizes pedagdgicas;

Ill. Pactuagdo e validagdo de conteudo;

IV. Disseminagdo de conteudos produzidos e sistematizados;

V. Capacitagdo dos integrantes da rede socioassistencial do SUAS.

Informe se o municipio possui Plano de Capacitagdo e Educagdo Permanente.

|__| Sim |__| N&o (pule para a questao 54)

|52. Em que ano ocorreu a Gltima atualizacdo do Plano de Capacitacéo e Educag¢do Permanente?

Informe no campo especifico o ano (com 4 digitos, ex: 2017) em que o 6rgdo gestor realizou a Ultima atualizagdo do Plano
de Capacita¢do e Educagdao Permanente.

Y I |__| N&o sabe

|53. Para o ano de 2018, qual foi a previsdo de quantidade de trabalhadores capacitados no plano?

Informar a quantidade de trabalhadores previstos a serem capacitados para o ano de 2018 pelo Plano de Capacitagdo e
Educa¢do Permanente.

I |__| Ndo héa previséo

54. O municipio realizou a¢cGes de capacitacdo e formagado para os trabalhadores e/ou conselheiros da
politica de assisténcia social no ano de 2018? (nesta questéo, o ano de referéncia € 2018)

Informar se o municipio realizou acbes de capacitacdo e formacgdo para os trabalhadores/ conselheiros da politica de
assisténcia social no ano de 2018. Caso nao tenha realizado estas agdes no ano de 2018, pule para a questdo 56.

|| Sim |__| N&o (pule para a questao 56)

|55. Informe o total de trabalhadores e conselheiros capacitados no ano de 2018?
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Apenas para quem respondeu “SIM” na questao anterior.

Informar o total de trabalhadores e conselheiros capacitados.

|__|__|_| profissionais |__| N&o sabe
|__|_|__|conselheiras(os) |__| Ndo sabe

56. Em 2017, algum(a) trabalhador(a) da Assisténcia Social do municipio (SEDE E UNIDADES
PUBLICAS) participou de algum curso do CAPACITASUAS?

Informar se no municipio, algum trabalhador da Assisténcia Social (SEDE E UNIDADES PUBLICAS) ja participou de algum
curso do CAPACITASUAS.

|| Sim |__| N&o (pule para a questdo 57)

57. Em 2017, qual a quantidade de profissionais do municipio (SEDE E UNIDADES PUBLICAS) que
participaram de cursos do CAPACITASUAS?

Informar a quantidade de profissionais do municipio (SEDE E UNIDADES PUBLICAS) que j& participaram de cursos do
CAPACITASUAS.

Marque “Néo sabe” para cada um dos cursos que ndo conseguir informar a quantidade de

~2 profissionais do municipio (SEDE E UNIDADES PUBLICAS) que ja participaram de cursos do
’ CAPACITASUAS.
|__|_|__|profissionais |__| N&o sabe

|58. O municipio possui Mesa de Negociac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)?

Informar se o municipio possui Mesa de Negociagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A Mesa de Negociagdo do SUAS consta da Resolugdo n2 210, de 22 de novembro de 2007, do CNAS e foi Instituida pela
Portaria 137, de 18/12/13, com o carater permanente.

A instituicao de Mesa de Negociagdo é meta do Plano Decenal e responsabilidade estabelecida na Norma Operacional
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social/NOBRH/SUAS. ¢ Tem como objetivos estabelecer um
Férum Permanente de negocia¢dao entre gestores publicos e privados e trabalhadores(as) do SUAS, sobre todos os
pontos pertinentes a Gestdao do Trabalho, na perspectiva de contribuir com o aprimoramento da Gestdao do SUAS e
com a qualidade da oferta dos servigos socioassistenciais. ® O plano de carreira, cargos e saldrios é pauta da Mesa
junto com outros temas: formagdo e qualificagdo profissional; jornada de trabalho; satide do trabalhador; entre
outras, de didlogo e negociagdo entre gestoras(es) e trabalhadoras(es) do SUAS, no que concerne a Gestdo do
Trabalho, na perspectiva de qualificacdo dos servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais, transferéncia
de renda e de valorizacdo dos trabalhadoras(es) do SUAS.

|__| Sim |__| Nao (pule para a questéo 60)

|59. Com qual frequéncia ocorrem as reunides ordinarias da Mesa de Negociacdo do SUAS?

Informar a frequéncia com que ocorrem as reunides ordinarias da Mesa de Negocia¢do do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).



|__| Anual
Marque essa opcao se as reunides ordinarias da Mesa de Negocia¢do acontecem 1(uma) vez ao ano.

|__| Semestral
Marque essa opgao se as reunides ordinarias da Mesa de Negociacdo acontecem 1(uma) vez a cada seis meses.

[__| Trimestral
Marque essa opgdo se as reunides ordinarias da Mesa de Negociagdo acontecem 1(uma) vez a cada trés meses.

|__| Bimestral
Marque essa opgdo se as reunides ordindrias da Mesa de Negociagdo acontecem 1(uma) vez a cada dois meses.

|__| Mensal
Marque essa opgdo se as reunibes ordindrias da Mesa de Negociagdo acontecem 1(uma) vez por més.

|__| Nao tem periodicidade definida
Marque essa opgdo se as reunides ordinarias da Mesa de Negociagdo acontecem sem periodicidade definida.

60. As(Os) servidoras(es) do 6rgao gestor de assisténcia social possuem Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS)?

Informar se os servidores do érgao gestor de assisténcia social possuem Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS).

|__| Sim, para a totalidade das(os) servidoras(es)
Marque essa opcdo se todos os servidores do 6rgdo gestor de assisténcia social possuem Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS)

|__| Sim, para a maioria das(os) servidoras(es)
Marque essa op¢do se mais da metade dos servidores do drgdo gestor de assisténcia social possuem Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS)

|__| Sim, para a metade das(os) servidoras(es)
Marque essa opg¢do se metade dos servidores do érgdo gestor de assisténcia social possuem Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS)

|__| Sim, para a minoria das(os) servidoras(es)
Marque essa op¢do se menos da metade dos servidores do érgao gestor de assisténcia social possuem Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios (PCCS)

|__| Nao (pule para a questao 62)

|61. Qual o ano da ultima atualizacdo deste PCCS?

Informe no campo especifico o ano (com 4 digitos, ex: 2017) em que o érgdo gestor realizou a uUltima atualizagdo do PCCS.
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62. Indique o nome, data de nascimento, CPF, RG, sexo, escolaridade, profissao, vinculo, funcao, carga horaria e o servigo de cada profissional que atua no
Orgao Gestor de Assisténcia Social:

Atencdo! Para responder a questdo 62 considere as instru¢fes abaixo:

As Secretarias Municipais que sdo responsaveis pela gestdo de outras politicas publicas, além da Politica de Assisténcia Social, devem computar da seguinte maneira a quantidade de
trabalhadores:

- Trabalhadores que exercem exclusivamente funcdes/atividades ligadas a Assisténcia Social, mais;

- Trabalhadores cujas funcfes/atividades estédo ligadas tanto a assisténcia social como a outras politicas geridas pela Secretaria (Por exemplo: trabalhadores de areas administrativas,
financeiras ou contabeis que déo apoio ao conjunto de atividades das diversas politicas geridas pela Secretaria).

- NAO DEVEM SER COMPUTADOS os trabalhadores que exercem funcdes/atividades ligadas exclusivamente a outras politicas publicas geridas pela Secretaria.

- NAO DEVEM SER COMPUTADOS os trabalhadores que exercem suas atividades exclusivamente em unidades de prestagdo de servicos (CRAS, CREAS, ou outras unidades de
atendimento)
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6)

7

8)

9)

vl N
L E L |
L E L |
L E L |

* O nimero de CPF é obrigatorio.

CASO SEJA NECESSARIO ATUALIZAR ESTES DADOS, ATUALIZE NO CADSUAS.
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Escolaridade

Profissao

Tipo de Vinculo

Cargo

Carga Horaria

Area de atuacéo

0 — Sem Escolaridade
(pular “drea de
atuagao”)

1 — Ensino Fundamental
Incompleto (pular “drea
de atuagao”)

2 — Ensino Fundamental
Completo (pular “drea
de atuagao”)

3 - Ensino Médio
Incompleto (pular “drea
de atuagao”)

4 - Ensino Médio
Completo
5 — Ensino Superior
Incompleto
6 — Ensino Superior
Completo

7 — Especializacdo
8 — Mestrado

9 — Doutorado

1 — Assistente Social

2 — Psicologa(o)

3 — Pedagoga(o)

4 — Advogada(o)

5 — Administrador (a)

6 — Antropdloga(o)

7 — Socidloga(o)

8 — Fisioterapeuta

9 — Cientista politica(o)
10 — Nutricionista

11 — Médica(o)

12 — Musicoterapeuta
13 — Terapeuta Ocupacional
14 — Economista

15 -
Domeéstica(o)

Economista

16 — Enfermeira(o)
17 — Analista de sistema

18 — Programador(a)

1 — Comissionado
2 — Servidor/Estatutario
3 — Servidor Temporario

4 — Empregado Publico
(CLT)

5 — Terceirizado

6 — Outro vinculo néao
permanente

7- Trabalhador de
Empresa/ Cooperativa/
Entidade Prestadora de
Servigcos

8 — Voluntario

9 — Sem vinculo

1 — Apoio Administrativo

2 —
Coordenador(a)/Dirigente

3 — Educador(a) Social
4 — Estagiéaria(o)

5 — Outros

6 — Secretaria(o)

7 — Secretaria(os) de
Assisténcia Social

8 — Secretéario Executivo
9 — Servigos Gerais

10 — Técnica(o) de Nivel
Médio

11 — Técnica(o) de Nivel
Superior

1. Até 10 horas
semanais

2. De 11 a 20
horas
semanais

3. De 21 a 30
horas
semanais

4, De 31 a 40
horas
semanais

5. De 41 a 44
horas
semanais

6. Mais de 44
horas
semanais

Atencao! Informe a area de
atuacéo apenas para as (0S)
profissionais que possuem
escolaridade de nivel médio
completo ou superior.

1 - Atvidades de
(administrativo)

gestéo

2 — Gestéo do SUAS

3 — Vigilancia Socioassistencial
4 — Gestéo do Trabalho

5 — Regulacdo do SUAS

6 — Gestdo Financeira e

Orgcamentéaria
7 — Protegéo Social Basica

8 — Protecdo Social Especial de
Média Complexidade

9 — Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade

10 - Gestdo do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia

11 - Gestdao de
Assistenciais

Beneficios

(BPC, Beneficios Eventuais)

12 — Qutros.
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19 — Outra(o) profissional de
nivel superior

20 - Profissional de nivel
médio

21 - Sem formacéao
profissional

Preencha o quadro anterior utilizando niumero correspondente a Escolaridade, Profissédo, ao Tipo de Vinculo, & Funcdo de cada pessoa e a carga horaria
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BLOCO 7 — RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO

E preciso informar o nome legivel do agente responsavel pelas informac&es declaradas no formulario, seu CPF, telefone,
e-mail, cargo ou func¢do. Caso ndo seja o(a) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia Social a preencher o questionario, a
pessoa que o preencher devera ser por ele(a) designada.

A E imprescindivel que o responsavel pelo preenchimento informe a data do preenchimento do formulario.

Identificacdo da(o) agente responsavel, no 6rgéo gestor da Assisténcia Social, pelas informac6es
declaradas neste formulério:

Nome:

CPF: Data: _ /__ [/
Cargo/Funcéo:

Telefone: ( ) E-mail:
Assinatura:

Segundo a NOB/SUAS 2012, a Vigilancia Socioassistencial é co-responsavel pelas informacdes informadas no Censo SUAS.
O contato pode vir a ser acionado apds o Censo SUAS para responder as demandas da Vigilancia Socioassistencial, por
isso a importancia das informacgdes solicitadas.

Independentemente de o municipio possuir drea/setor/coordenacdo de Vigildncia Socioassistencial ou ndo, o gestor pode
indicar um funciondario que ficara responsavel na secretaria para ser o representante, o que implicara estar em contato e
responder as demandas relacionadas a Vigilancia.

A Caso a Vigilancia tenha e-mail institucional, favor informa-lo.

Identificacdo do representante da Vigilancia Socioassistencial:
|__| N&o h& representante da Vigilancia designado no municipio (finalizar o questionario)

Nome:

CPF:

Cargo/Funcéo:

Telefone: ( ) E-mail:

Assinatura:

Este formulario original, apés a digitacdo dos dados, deve permanecer arquivado na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (ou congénere).
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